STAGE AU SERVICE DES RELATIONS PUBLIQUES ," ‘

THEATRE ET CINEMA LA MOUCHE - ST GENIS LAVAL

MARS/AVRIL 2026 LA "\OUCHE
THEATRE & CINEMA

Présentation de la Collectivité

La ville de Saint-Genis-Laval est une commune de 22 000 habitants, située au cceur de la Métropole
de Lyon. Attractive et en croissance dynamique, elle compte 250 agents permanents qui ont pour
mission de mettre en ceuvre des services publics de proximité et de contribuer a faconner un
territoire vivant, durable et vertueux.

Pour I’exercice de ses missions, la commune s’appuie sur un état d’esprit partagé :
* Climat de confiance : loyauté et reconnaissance

* Esprit d’équipe : intelligence collective et solidarité

* Capacité d’adaptation : innovation et amélioration continue

La ville est organisée en 5 directions qui travaillent en réseau et déploient un projet d’administration

en mode projet, autour des enjeux de la transition écologique, de la modernisation, de la
participation des habitants, de la mutualisation des moyens et de I’optimisation du fonctionnement.

Présentation de la Mouche

Equipement culturel municipal de proximité, La Mouche est un lieu hybride qui réunit théatre et
cinéma art et essai. Les disciplines artistiques s’y mélent et s’enrichissent dans une adresse au plus
grand nombre, toutes générations confondues.

Avec I’indiscipline pour ADN, La Mouche a I’ambition de proposer une programmation innovante
et accessible, en prise avec son époque. Du cirque au théatre en passant par le cinéma, L.a Mouche
défend le dialogue fécond entre les disciplines.

Deux axes forts se dégagent du projet initié par la nouvelle directrice, Elise Ternat :

— Le cirque, avec notamment la continuité du festival des Météores chaque été et I’accueil de
résidences cirque régulieres ;

— La jeunesse, avec de nombreux spectacles a partager en famille et un soin tout particulier apporté
aux actions culturelles pour que les jeunes générations se saisissent de sujets de société et aiguisent
leur esprit critique dés le plus jeune age.

Deux Artistes associés sont arrivés en 2024 et pour 3 ans afin de se faire les portes voix du projet :
Coline Garcia et son cirque hybride, ouvert aux autres disciplines artistiques ; Antonio Carmona,
romancier et metteur en scene pour la jeunesse.

MISSIONS

Le.la stagiaire integre 1’équipe des relations publiques de la Mouche (composée de la responsable
des relations publiques et de la chargée de 1’éducation artistique et culturelle), pour s’immerger dans
la vie du service sur un mois et demi.

Les missions principales :

+ Conception et mise en ceuvre d’actions culturelles



Participation a la mise en ceuvre, au suivi et a I’évaluation de projets artistiques et culturels
(spectacle vivant, cinéma, arts visuels), en lien avec différents publics (scolaires, hospitaliers,
publics en situation de handicap) et partenaires du territoire.

» Médiation culturelle et relation aux publics

Conception et développement d’outils de médiation, accueil et accompagnement des publics lors
des spectacles, séances de cinéma et festivals, afin de favoriser 1’accessibilité et la compréhension
des ceuvres.

* Accueil des publics Spectacles et cinéma

Participation a I’accueil et a I’accompagnement des publics lors des représentations (spectacles tout
public, temps scolaire et petite enfance), ainsi qu’a I’organisation et au déroulement du festival de
cinéma jeune public Fureur d’ Avril (accueils, animations et ateliers).

* Participation a la vie du service et de la structure

Contribution au fonctionnement du service et de la structure (réunions, partenariats, dossiers
administratifs et financiers), appui ponctuel aux équipes et découverte du fonctionnement global et
des métiers de La Mouche

PROFIL RECHERCHE

Etudes dans la médiation culturelle, la coordination de projets culturels

Qualités personnelles

* Savoir-étre et aisance relationnelle avec une grande diversité d’interlocuteurs

* Grandes agilité et capacités d’adaptation, a 1’aise dans un environnement de travail collaboratif
* Curiosité, force de proposition, proactivité

» Dynamisme, d’un naturel énergique et enthousiaste, force de conviction

* Appétence pour la culture

Compétences et expérience

* Organisation, anticipation, rigueur et réactivité

* Autonomie et travail en équipe (esprit collaboratif)

» Mattrise des outils bureautiques et intérét pour 1’apprentissage de nouveaux outils

PRE-REQUIS INDISPENSABLE : Permis B

CADRE D'EMPI.OI

Date du stage : Du 2/03/6 au 18/04/26

Lieu de travail : La Mouche — 8 rue des Ecoles — St Genis Laval
Temps de travail : 35h

Horaires : Du lundi au vendredi de 9h30 a 17h30

Compter quelques soirées + 1 samedi (journée et soirée)

Durée du stage : Environ 30 jours ouvreés

POUR POSTULER
Veuillez postuler sur la plateforme Toodego, avant le 30/01/26 inclus :
https://demarches-saint-genis-laval.toodego.com/ressources-humaines/postuler-a-une-offre-d-

emploi-copie/?offre=225
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