RESPONSABLE DE COMMUNICATION - Théétre de IElysée

LE THEATRE

L'Elysée - un théatre a la Guillotiére - ceuvre depuis trente ans & mettre en lumiére la jeune
création et 'expérimentation théatrale.

Financé par la DRAC et la Ville de Lyon, a travers le dispositif Scénes Découvertes, le théatre
accompagne les artistes au moment de leurs premiéres ceuvres, mais aussi des metteur-ses en
scéne plus confirmé-es qui trouvent & I'Elysée une opportunité de présenter des nouvelles formes
et langages théatraux.

Nous plagons la liberté de créer et la mise a disposition permanente de I'outil au centre de notre
fonctionnement. Tout au long de I'année, lorsque le public n’est pas convié, les équipes sont au
travail : création, résidence, premiére lecture... Dés que possible, nous ouvrons ces étapes de
travail au public.

Aujourd’hui s’ouvre un nouveau chapitre pour le théatre. L’axe des relations avec les publics prend
une nouvelle ampleur, en devenant le deuxiéme poste a plein temps au cété de la programmation.
Nous voulons mettre I'accent vers une recherche de publics par le relationnel, et investissons
désormais les projets d’éducation artistique et culturelle comme une de nos activités majeures.

En invitant des opérateur-rices culturel-les a organiser des cartes blanches, nous souhaitons ouvrir
largement la programmation du thééatre. Le Festival d’Arts et Créations Trans nous apportent des
regards différents sur le théatre. Et dans d’autres domaines, ce sont par exemple Météorites,
Images Migrantes et Pour la suite du monde, qui ont pu organiser des festivals de films ou encore
le Collectif Sous les néons qui expérimente autour du jeu vidéo.

Le théatre a une capacité de 54 places. Depuis 2022, il est codirigé par Gabriel Laval Esparel et
Nicolas Ligeon.

L'équipe est composée d’'un directeur/programmateur (temps plein), d’un co-directeur (temps
partiel), un responsable des relations avec les publics et de la billetterie (temps plein), Valentin
Fesquet, un duo a la technique, en régie générale Justine Baron, et Timothy Marozzi pour la
maintenance (intermittent-es), et nous recherchons le ou la future collaborateurice pour le poste de
responsable de la communication (80 % temps plein).



DEFINITION DU POSTE

Nous recherchons une collaboratrice, ou un collaborateur, qui saura prendre en charge 'ensemble
de la communication du théatre, participer a la vie du lieu et rejoindre I'équipe pour développer le
projet de lieu. Nous cherchons une personne qui pourra s’autonomiser aprés une période
d’accompagnement, afin de prendre en responsabilité le développement de la communication.

La prise de poste se fera avec trois missions particuliéres, en lien avec le reste de I'équipe du
théatre :

* La redéfinition de la charte graphique du théatre.

* Une remise en réflexion de la stratégie globale de communication. Le moment nous semble
opportun pour réfléchir a de nouvelles maniéres d’atteindre d’éventuels publics. En binbme
avec le chargé des relations publiques, il s’agira également de représenter le lieu lors
d’événements a-méme de faire connaitre le théatre.

« Le Théatre de L'Elysée ouvre également cette année la derniére phase de son projet de
rachat de la salle de spectacle. Nous allons donc lancer sur 'année une stratégie de
recherche de dons, pour laquelle il s’agira pour le ou la future collaboratrice de gérer
'ensemble de la communication.

LE POSTE

Conception et mise en ceuvre d’une stratégie globale de communication :

* Ligne éditoriale

* Graphisme

* Gestion de la communication digitale et réseaux sociaux

* Print, notamment le suivi du travail avec le ou la graphiste

* Choix des supports

* Calendrier de mise en ceuvre et définition des priorités

* Suivi du budget alloué a la communication

» Développement et maintien de partenariats (presses, institutionnels, distributeurs)

Création de contenus

* Création de contenus (éditoriaux, visuels, audiovisuels ...) pour les supports du théatre (web,
réseaux sociaux, newsletters, journal...)

* Rédaction et/ou correction des textes artistiques et administratifs

Communication digitale

* Gestion et éditorialisation des publications sur les réseaux (Facebook & Instagram) : planification
de contenus, angle, rythme, type de contenus, canaux, cibles, calendrier de publication, routine
d’engagement...

» Conception et réalisation des emailings et newsletters (Mailjet)

» Développement des campagnes publicitaires en ligne

* Veille sur I'évolution de la communication culturelle, notamment digitale

* Gestion et alimentation du site web

Communication print
* Elaboration de la brochure de saison : gestion du planning, suivi des prestataires (maquettes,
rédaction), choix de direction artistique, diffusion...



Communication interne
« Signalétique, feuille de salle numérique, bache de programmation etc.

Autres missions
* Gestion d’une soirée par semaine de représentation, billetterie et bar
* Participation globale a la vie du lieu

Missions particuliéres 2026

* Refonte de la charte graphique
* Mise en ceuvre avec I'équipe d’'une campagne de don

PROFIL RECHERCHE :

Connaissances techniques :

» Maitrise des techniques de communication (globale, digitale et réseaux sociaux)

» Maitrise de la chaine graphique et PAO (Suite Adobe, Word Press)

» Excellentes capacités rédactionnelles

» Connaissance du secteur culturel et particuliérement du spectacle vivant et de la création

Spécificités du poste
* Certains soirs et week-ends peuvent étre travaillés

-CDI-80 %
- 1577 € brut par mois
- 6 semaines de congés payés contraints par les temps de fermeture du lieu.

Lieu de travail : Théatre de L’Elysée, 14 rue Basse-Combalot, 69007 Lyon

Pour candidater, envoyez CV et lettre de motivation a Gabriel Laval Esparel (directeur et
programmateur du théatre) a I'adresse suivante : programmation@lelysee.com avant le 12
décembre 2025.

CALENDRIER:

* Date de fin des candidatures : 12 décembre 2025

* Entretiens : Semaine du 15 décembre 2025, avec possibilité de second entretien semaine du 5
janvier 2026

* Prise de poste : Entre le 15 et le 31 janvier 2026




