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SPECTACLE
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Conscil d’administration

Role des administratrices et administrateurs
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Vous souhaitez vous investir dans la vie associative et contribuer au développement du
spectacle vivant en Auvergne-Rhone-Alpes ?

Rejoindre notre conseil d’administration, c’est participer activement aux décisions
stratégiques de |'association, renforcer la diversité des profils et des territoires

représentés, et contribuer a renforcer le lien entre les acteurs du secteur.

Votre motivation, vos compétences et votre engagement
y trouvent pleinement leur place !
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( Qui sommes-nous ? >

Auvergne-Rhéne-Alpes Spectacle Vivant est une association culturelle régionale loi 1901.

Elle défend des valeurs de coopération, solidarité, intelligence collective entre tous les acteurs de
I'’écosystéme culturel. Elle vise au développement de la professionnalisation des acteurs du spectacle
vivant en région. Elle valorise des dynamiques artistiques et culturelles sur le territoire. Ses actions,
ressources et temps d'échanges sont ouverts a toutes et tous, gratuitement.

Ce positionnement permet a chaque professionnel de monter en compétences et renforcer sa capacité
d’agir, en toute autonomie.

e Pour en savoir plus

Elle propose :

o Des actions d'information, de rencontre, de coopération et d’'accompagnement, en lien avec les
enjeux actuels du spectacle vivant et les réalités du terrain

o Des offres d'emploi et de stage relayées sur son site

* Des_rendez-vous personnalisés, gratuits, ouverts une fois par mois sur inscription, pour vous aider a
y voir plus clair sur votre activité (sujets : administration, production / diffusion, structuration, RH
etc...).

* Une veille réguliére via plusieurs_newsletters thématiques (revue de presse culturelle, administration
du spectacle vivant, culture et territoires)

* Des_ressources sur des thématiques transversales a toutes les disciplines artistiques :_Atlas du
spectacle vivant, répertoires (Entreprendre dans la culture, aides et appels a projet des collectivité
régionales, etc.) modeles économiques, évolutions juridiques, emploi, développement de projets,
éco-responsabilité, égalité femme-homme, droits culturels...

¢ Une veille quotidienne sur ses pages_Insta et_Linkedin.

Elle coordonne et anime :

e Le Comité régional des professions du spectacle (COREPS Auvergne-Rhéne-Alpes), qui travaille a
établir un état des lieux du secteur ainsi qu’a des séries de préconisations a destination des pouvoirs
publics (Etat et collectivités),

* La plateforme collaborative de I'action culturelle Myriade, service numérique collaboratif et
coopératif dédié aux acteurs de I'action culturelle sur I'ensemble du territoire régional.

L'équipe est composée de 11 salariés dont Nicolas Riedel le directeur : voir le trombinoscope

@ < Partenaires publics >

L’agence régionale est financée par ses partenaires publics dans le cadre d’'une convention tripartite
avec la Région Auvergne-Rhéne-Alpes et le ministére de la Culture/DRAC Auvergne-Rhéne-Alpes.



https://auvergnerhonealpes-spectaclevivant.fr/qui-sommes-nous/le-projet/
https://auvergnerhonealpes-spectaclevivant.fr/agenda/
https://auvergnerhonealpes-spectaclevivant.fr/offres/
https://auvergnerhonealpes-spectaclevivant.fr/offres/?filter_offer_type=project&filter_offer_work=&filter_offer_domain=&filter_departement=&filter_contract_type=&filter_contract_type_stage=&filter_orderby=order-pubdate#search-results
https://auvergnerhonealpes-spectaclevivant.fr/agenda/?filter_date=&filter_departement=&filter_type=rendez-vous-personnalises&filter_thema=#search-results
https://auvergnerhonealpes-spectaclevivant.fr/newsletters-veille-auvergne-rhone-alpes-spectacle-vivant/
https://auvergnerhonealpes-spectaclevivant.fr/ressources/
https://auvergnerhonealpes-spectaclevivant.fr/ressources/?filter_keywords=ATLAS&filter_thema=&filter_type=#search-results
https://auvergnerhonealpes-spectaclevivant.fr/ressources/?filter_keywords=ATLAS&filter_thema=&filter_type=#search-results
https://auvergnerhonealpes-spectaclevivant.fr/ressources/?filter_keywords=r%C3%A9pertoire&filter_thema=&filter_type=#search-results
https://auvergnerhonealpes-spectaclevivant.fr/ressources/?filter_keywords=r%C3%A9pertoire&filter_thema=&filter_type=#search-results
https://www.instagram.com/auraspectaclevivant
https://www.linkedin.com/company/auvergnerhonealpes-spectaclevivant/
https://auvergnerhonealpes-spectaclevivant.fr/coreps/
https://auvergnerhonealpes-spectaclevivant.fr/myriade/
https://auvergnerhonealpes-spectaclevivant.fr/qui-sommes-nous/lequipe/

@ < Gouvernance

Son conseil d’administration est structuré en 7 colléges dont 1 membre de droit et 6 membres
représentants I'ensemble des acteurs du spectacle vivant de la région. Ludivine Ducrot, Directrice du Fil
est I'actuelle présidente de |'association.

Mandat : 3 ans, renouvelable

Réunions :
¢ 3 CA par an (généralement en octobre, février et juin), en présentiel ou a distance si nécessaire car
nous encourageons le présentiel pour créer et cimenter le collectif
« éventuellement des groupes de travail CA/équipe salariée
¢ 1 assemblée générale annuelle

Réle : définir les orientations stratégiques, accompagner I'équipe, assurer la bonne gouvernance,
prendre les décisions collectives

Statuts : ils définissent I'objet de I'association, son organisation et ses régles de fonctionnement
Voir les statuts

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Composition

Réseaux et fédérations d’acteurs,

Région Auvergne-Rhdne-Alpes, Collége Collége

organisations professionnelles et

membre de droit .
syndicales.

Etablissements d'enseignement
artistique, structures
Collé ge Gouvernance Co Iége d'enseignement 5[_|périe[_|rr

collégiale
22 membres
bénévoles

Personnes physiques menant
des activités professionnelles
dans le champ artistique et
culturel (universitaire, artiste,
technicien, juriste, enseignant,
élu, technicien territorial...).

associations favorisant le
développement des pratiques
artistiques et de |'éducation
artistique et culturelle.

2 membres
Ensemble des acteurs intervenant

dans le champ artistique et culturel,
compagnies et équipes artistiques,

Collectivités territoriales,
établissements publics,
associations d’appui aux

College

lieux de production de création et acteurs territoriaux, aux élus
de diffusion, labels, structures et aux techniciens.
d’accompagnement... Associations ou organismes dont

I'objet de travail est transversal aux
problématiques du secteur artistique
et culturel (développement durable,
ESS, égalité hommes/femmes,
médiation, Europe, mécénat,
entreprenariat, éducation populaire...).



https://www.le-fil.com/
https://auvergnerhonealpes-spectaclevivant.fr/wp-content/uploads/2026/02/01_AURASV_AGE_27_juin_2023_statuts_signes.pdf

<R6Ie des administratrices et administrateurs>

En tant qu’administratrices et administrateurs, votre engagement consiste a :

e participer aux réunions du CA et a I'Assemblée générale

¢ contribuer a la réflexion stratégique et aux décisions collectives

e participer a des groupes de travail ou projets spécifiques selon votre intérét et vos disponibilités

¢ étes une ambassadrice ou un ambassadeur de |I'association (valoriser le travail de I'agence aupres de
vos réseaux, promouvoir |'adhésion)

* représenter I'association, aprés accord du CA, dans des instances du secteur (CRESS, contrat de
filiere musiques actuelles, conseils d’administration d’autres associations, etc.)

* soutenir activement la mission de I'association sur le territoire (accueillir des événements de
I’Agence dans vos lieux & mettre a disposition ses ressources)

¢ vous présenter, si vous le souhaitez, pour étre membre actif du bureau

Ce que nous attendons de vous :

e Esprit constructif et collaboratif
* Engagement régulier et participation aux temps de gouvernance
¢ Respect de la confidentialité des échanges

Ce que nous offrons :

¢ Une expérience enrichissante dans la gouvernance associative

e La possibilité d'influencer et soutenir le développement du secteur

+ Des rencontres et échanges avec des professionnels engagés

¢ Une place active dans un projet collectif porteur de sens et a dimension régionale

@ ( Déposer ma candidature >

Si vous souhaitez vous impliquer davantage dans la vie de |'association, vous pouvez proposer votre
candidature.

Proposer ma candidature

Pour toute question ou pour en savoir plus sur le réle d’administratrice ou d’administrateur, n'hésitez pas a
contacter Céline Palluy, c.palluy@auvergnerhonesalpes-spectaclevivant.fr

N\ | Auvergne-Rhéne-Alpes Spectacle Vivant 33 cours de la Liberté - 69003 Lyon
Agence pour le développement du spectacle vivant 04 26 20 5555
7 | www.auvergnerhonealpes-spectaclevivant.fr contact@auvergnerhonealpes-spectaclevivant.fr
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