
Chargé de mission
politiques publiques, développement 

territorial et droits culturels (f/h)

Auvergne-Rhône-Alpes Spectacle Vivant est une association loi 1901, financée par la DRAC Auvergne-Rhône-Alpes et 
le Conseil Régional. La structure emploie 11 salariés permanents.  
Les missions de l’Agence s’articulent autour de 3 axes principaux : 
- Centre ressources
- Accompagnement des entreprises et des acteurs culturels
- Accompagnement du développement culturel des territoires.

Cadre de la mission
Sous la responsabilité du directeur d’Auvergne-Rhône-Alpes Spectacle Vivant, le/la chargé.e de mission « Politiques 
publiques, développement territorial et droits culturels » mettra en œuvre, en lien avec le projet général de l’asso-
ciation, des actions sur l’ensemble du territoire régional en lien avec les partenaires institutionnels, associatifs, artis-
tiques ou publics.

Missions principales
1/ Élaborer un programme d’activité et d’expérimentation en direction des élus, agents territoriaux et acteurs cultu-
rels et artistiques, en tenant compte du projet, des salariés et du calendrier de l’agence, 
2/ Co-concevoir et organiser des ateliers et des rencontres dans les territoires de la région et en particulier en 
Auvergne, avec l’objectif d’encourager les échanges et les coopérations entre acteurs culturels et collectivités, les 
projets collaboratifs et le respect des droits culturels,
3/ Concevoir, animer et collaborer à des actions autour des droits culturels (rencontres, animation de réseaux et de 
dynamiques territoriales) en intégrant d’autres dimensions (santé, éducation, social, urbanisme, agriculture...),
4/ Organiser la concertation avec les collectivités publiques et les EPCI, en cohésion avec le COREPS ou le COEF.

Activités complémentaires
- Suivre l’actualité des politiques d’action culturelle et territoriale (État, collectivités, réseaux),
- Assurer une veille autour du développement territorial et des politiques publiques de la culture et relayer l’informa-
tion en interne et vers différents partenaires,
- Concevoir et mettre en œuvre l’accompagnement des acteurs culturels, notamment des territoires ruraux, en 
co-construction avec les autres salariés de l’agence,
- Participer au COEF culture AURA (Contrat Objectif Emploi Formation) pour le secteur du spectacle vivant.
 
Profil recherché
Formation supérieure dans le domaine culturel (Sciences politiques, Master en développement local spécialisation 
droits culturels) • Expérience d’au moins 5 ans en lien avec la mission (en collectivité, en association…) • Permis B.

Savoir-faire
Ingénierie de projet et de conduite de processus collectifs • Méthodologie d’animation de réunions • Outils collabo-
ratifs • Mise en réseau d’acteurs associatifs, élus et partenaires institutionnels • Qualités rédactionnelles et de prise 
de parole.

Savoir-être
Disponibilité, adaptabilité, rigueur, autonomie.

Conditions d’emploi
CDI temps plein, cadre au forfait jour • Groupe I de la convention collective de l’animation • Déplacements nombreux 
dans la région • Poste à pourvoir en mars 2025.

DATE LIMITE DE CANDIDATURE

CV et lettre de motivation à adresser par mail jusqu’au 3 novembre 2024 inclus à :
c.palluy@auvergnerhonealpes-spectaclevivant.fr
Entretiens courant novembre.


