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Plusieurs affaires récentes ont mis en lumiere la question des
violences et du harcelement sexiste et sexuel dans la société comme
dans le secteur culturel. Il v eut d’abord une prise de conscience, puis
des mobilisations et aujourd’hui la nécessité d’actions concretes afin
d’endiguer ces phénomenes.

Dans le sillage d’autres mouvements et manifestations, le
mouvement #MeToo a permis de libérer la parole des femmes dans
la société en général et dans le secteur culturel en particulier. Les
mouvements Me Too, « #Me Too music » (musiques actuelles et
musique classique), « #Me Too théatre » doivent inciter 'ensemble
des personnes a agir vers une transtormation radicale des relations
humaines.

La conditionnalité des subventions au respect d’engagements
contre les violences sexuelles proposée récemment par 'Etat et
certaines collectivités confirme la prise en compte par la société de
cette situation intenable.

Comment proposer un environnement de travail sécurisé ?

Il devient urgent de former pour prévenir et agir, accompagner

pour mettre en oeuvre des actions et d’ancrer le traitement de ces
questions dans des pratiques, des lieux de travail et des équipes, au-
delda des discours et des bonnes intentions.

Dansa cette fiche Mémo, aélection de ressources . articles,
étudeas, rapports, sites ressources ecc. pour éclairer, réfléchir
et commencer a agir.



OUVRAGES SUR

LES VIOLENCES ET
HARCELEMENTS
SEXISTES ET SEXUELS

Rapport 2024 sur le sexisme en
France

Haut Conseil & I'Egalité entre les
femmes et les hommes / 2024

Le rapport annuel du Haut Conseil a I'Egalité entre les
femmes et les hommes sur I'état du sexisme en France,
basé sur le Baromeétre Sexisme produit en collaboration
avec l'institut Toluna Harris Interactive permet de mettre
en lumiére deux constats inquiétants :

— Une polarisation sociale autour des enjeux d'égalité
de genre notamment dans les médias et les discours
politiques.

— Des inégalités sociales et économiques trés nettement
persistantes.

Les discours sexistes et masculinistes ont gagné en
visibilité, notamment dans les médias et les discours
politiques. Si les enjeux d’inégalités de plus en plus
traités dans les médias, les femmes restent invisibilisées
et les propos sexistes trop coutumiers, trop peu contrélés
et trop peu contredits.

En paralléle, le procés des viols de Mazan a bousculé

la société, entre prise de conscience accrue du sexisme
systémique d’un c6té, et la lente introspection masculine
de l'autre. Les violences sexistes et sexuelles perdurent
et sont méme déclarées en hausse, et le travail,

la politique et la vie de famille restent les sphéres
privilégiées de ce sexisme.

(www.hqut—conseil—egqlite.gouv.fr)

Une guerre mondiale contre les
femmes - des chasses aux sorciéres
au féminicide

Silvia Federici / La Fabrique. 2021

La violence sexiste est plus que jamais sous les
projecteurs. Pour Silvia Federici, ces meurtres, tortures
et viols ne sont ni des accidents de I'histoire ni le reflet
d’un patriarcat millénaire. A la fin du Moyen Age, la

condamnation pour sorcellerie devient la piéce maitresse
d’un dispositif de répression contre les femmes mis en
place par I'Etat, I'Eglise et les puissances économiques.
Des instruments de torture comme la « bride a mégeres »
a la dévalorisation systématique des savoir-faire
ancestraux rattachés aux femmes, tous les moyens sont
bons pour contenir la menace contre I'ordre capitaliste
naissant qu’elles incarnent.

Prolongeant ses analyses a la mondialisation néolibérale
actuelle, en s’appuyant notamment sur lI'exemple de la
privatisation des terres en Afrique, Federici montre que
la vague de violence a laquelle nous assistons aujourd’hui
met en jeu des mécanismes trés similaires. Par cette
breve histoire de la violence sexiste de la grande chasse
aux sorciéres européenne jusqu’a nos jours, elle nous
raconte aussi un « pouvoir des femmes » sans cesse
réinventé par de nouvelles pratiques, de nouveaux
savoirs et de nouvelles solidarités.

Dis Bonjour sale pute

Emanouela Todorova / Leduc S. 2021

Remarques génantes, sifflements, insultes, regards
insistants, violences physiques... 8 Francaises sur 10 ont
déja été confrontées a au moins une forme d’atteinte ou
d’agression sexuelle dans la rue ou dans les transports en
commun.

Aprés une introduction aux différentes formes de
harcelement, I'autrice donne toutes les clés (conseils,
témoignages, contacts utiles, cas pratiques...) pour se
protéger et réagir au moment des faits, que I'on soit
victime ou témoin. A découvrir également les actions
juridiques a entreprendre, et ce que I'on peut mettre en
place pour surmonter le traumatisme.

(https:/ /www.editionsleduc.com)

Sous le talent : la classe. le genre. la
race

Coordonné par Marie Buscatto, Marine
Cordier & Joél Laillier / Revue Agone
n°65, 2020. Agone, 2021

A travers I’étude de multiples arts — cirque, théatre,

arts visuels, mode, musique et photographie — sont
montrées les différentes maniéres dont les formations
artistiques participent a la construction invisible et «
naturelle » de ces inégalités qui se répercutent ensuite en
profondeur dans les univers artistiques eux-mémes.

(https:/ /qgone.orgo



https://www.haut-conseil-egalite.gouv.fr/stereotypes-et-roles-sociaux/travaux-du-hce/article/rapport-2025-sur-l-etat-du-sexisme-en-france-a-l-heure-de-la-polarisation
https://www.editionsleduc.com/produit/2536/9791028521493/dis-bonjour-sale-pute
https://agone.org/livres/agone65

Les conséquences
psvchotraumatiques des violences : la
sidération, la dissociation., la mémoire
traumatique

Muriel Salmona / MIrPOF, 2013

Clip pédagogique parole d’expertes « Les conséquences
psycho-traumatiques des violences : la sidération,

la dissociation, la mémoire traumatique » présenté

par Muriel SALMONA, psychiatre spécialisée en
traumatologie et victimologie.

(https:/ /arretonslesviolences.gouv.fr)

La suite de I'histoire : actrices.
créatices

Genevieve Fraisse / Seuil. 2019

« L'émancipation des femmes a suivi deux chemins
paralleles et distincts au lendemain de la Révolution
frangaise, et au commencement du débat démocratique :
celui du « pour toutes » et celui du « pour chacune ». Le
premier menait aux droits civils et civiques, citoyenneté,
éducation, emploi, responsabilité individuelle, autonomie
sociale. Le second ouvrait la voie a la liberté de créer, de
penser, d’écrire, de partager avec les hommes les lieux
de la jouissance intellectuelle et artistique.

Clest sur le deuxieme chemin, emprunté par ce livre,

que j'ai voulu arpenter la suite de I'Histoire. La suite de
I'Histoire, pour une femme artiste, ce n'est pas seulement
la conquéte de droits et la transgression des contraintes
établies, c'est aussi la construction de pratiques nouvelles
et le déplacement des repéres obligés. L'égalité, c’est
encore la liberté de trouver de nouvelles formes de
création. Et c'est pourquoi, sans s’arréter a l'identité
sexuelle ou a la visibilité sociale, ce qui est en jeu, ici,
c'est d’abord et avant tout leur production. »

Genevieve Fraisse est philosophe, directrice de recherche
émérite au CNRS.

Une révolution sexuelle ? Réflexions
sur 'aprés-Weinstein

Laure Murat / Stock. 2018

« Ecrire sur I'aprés-Weinstein, du point de vue américain
et francgais. Analyser deux cultures, cousines et a bien

des égards incompatibles. Préférer I'histoire longue, des
origines lointaines aux perspectives d’avenir, a I’histoire
courte et pagailleuse livrée par les médias. Essayer de
comprendre ce qui constitue un événement historique et
ses enjeux. Revenir sur les polémiques autour de la liberté
d’expression, de la morale et de I'art, en particulier dans le
cinéma.

C’est la grande ambition de ce petit livre. Je mesure les
risques d’écrire un livre d’intervention en pleine actualité.
Je les assume parce que je crois que contribuer a la
conversation démocratique vaut mieux que de rester dans
son coin ».

Les formations relatives a la
prévention des VHSS dans le
spectacle vivant

Enquéte du groupe de travail «Emploi-Formation» du
COREPS Auvergne-Rhéne-Alpes.

Cette enquéte, co-construite avec HF+ AURA, visait
d’abord a évaluer la qualité des formations suivies et
leur ajustement aux problématiques spécifiques au
secteur du spectacle vivant, dont on sait qu’il cumule
les facteurs d'exposition aux VHSS tant par son modéle
économique que par les situations de travail qu’il impose.
Elle visait également a saisir les modalités de mise en
oeuvre du plan de lutte dans les structures du spectacle
vivant et, spécifiquement, les effets des formations sur
I'organisation des équipes et du travail et, in fine, la
prévention et I'action en matiere de VHSS.

Si cette enquéte montre les effets positifs de la
conditionnalité des aides sur la sensibilisation des
personnels a la question des VHSS et sur 'organisation
du travail qu’'elle a induite, elle pointe néanmoins des
impensés qu'il serait utile de prendre en compte pour
améliorer encore la prévention (profil des personnes
formées, prise en compte de la mobilité des salariés
notamment).

Cette enquéte est ici présentée dans son intégralité et
fait l'objet, en fin de document, d’une analyse partagée
par les organisations (employeurs et salariés) membres
du groupe Emploi Formation du COREPS Auvergne-
Rhéne-Alpes, qui vient apporter des préconisations utiles
a la poursuite de la lutte contre les VHSS

@ttps:/,/quvergnerhoneaIpes—spectqclevivqnt.fD



https://arretonslesviolences.gouv.fr/je-suis-professionnel/les-paroles-d-expertes
https://auvergnerhonealpes-spectaclevivant.fr/ressources/les-formations-relatives-a-la-prevention-des-vhss-dans-le-spectacle-vivant/

GUIDES PRATIQUES

Sélection de guides pratiques
afin de débuter la prévention
contre ces violences.

Prévention des violences et
harcelements sexistes et sexuels
dans le secteur du spectacle

Claire Lonchampt / Nuits de Fourviere.
2023

L'ensemble du secteur du spectacle vivant se mobilise
fortement aujourd’hui sur ces questions, porté par des
politiques publiques incitatives et notamment le plan
de lutte du ministere de la Culture dont les aides sont
conditionnées désormais au respect de la mise en place
de mesures de prévention et de détection des VHSS.
Mais malgré une prise de conscience sociétale et ce
déploiement juridique et politique, les VHSS demeurent
une réalité encore trop souvent tue, complexe a
nommer, prévenir et prendre en charge dans le cadre
du travail, qui se basent sur — et entretiennent — des
rapports de pouvoir et d’inégalités femmes-hommes
systémiques dont le spectacle vivant n'est pas exempt.
Face a I'ampleur de ces phénomeénes dans la sphere

du travail et leurs effets délétéres, comment prévenir

et agir concretement pour lutter contre les VHSS dans
toute leur étendue et caractéristique en prenant compte
les spécificités du secteur, pour proposer un cadre de
travail et d’accueil des publics sécurisé, des relations
professionnelles saines et plus globalement agir en faveur
de I'égalité et de la lutte contre les discriminations ?

(https:/ /www.prevention—spectacle.fr)

Guide : Construire un protocole de
lutte contre les VSS

Collectif des festivals, Stourm / mars
2023

La construction d’un protocole de lutte contre les
violences sexistes et sexuelles est un élément clé pour
assurer la protection des victimes, des témoins et des
publics lors d’un événement festif. Ce dispositif de
signalement et de traitement de ces violences formalise
les principes d’action de la structure organisatrice, ainsi
que les taches et role de chacun-e.

Ce guide propose des principes d’action et
méthodologies de travail, des questionnements et
conseils pour orienter dans la construction d'un tel
protocole, propre a chaque structure. Il invite également
les équipes organisatrices a mener une réflexion de fond
sur le sujet, et a agir en partenariat avec des collectifs ou
associations expertes.

(https: / /www.lecolIectifdesfestivals.org)

Prévenir et agir contre les violences
sexistes et sexuelles
Ministere de la Culture / 2023

Ce guide a destination des étudiantes et étudiants des
établissements de I'enseignement supérieur culture
présente les bonnes pratiques relatives a l'identification,
la prévention et le traitement des violences et des
harcelements sexistes et sexuelles.

(https: / /www.culture.gouv.fr/)

Prévention et lutte contre les
violences et harcélements sexistes et
sexuels

CND /Juin 2023

Cette fiche pratique présente les principales ressources
sur les VHSS.

(https: // www.cnd.fr)

Boite a outils VHSS
Svndeac / 2022

Les partenaires sociaux de la branche des entreprises
artistiques et culturelles ont conclu le 27 septembre
2022 un accord pour une meilleure prévention et une
lutte plus efficace contre les violences sexuelles et les
agissements sexistes dans les entreprises du secteur.
L'accord est applicable depuis le Ter novembre. Pour
accompagner dans |'application de cet accord, ils ont
élaboré cette boite a outils.

(https: / /www.syndeac.org)

Kit de prévention dans le cinéma et
Iaudiovisuel
CNC /2022

Issu d’'un travail paritaire et collectif, ce kit adapté a
I"audiovisuel et au cinéma est congu comme une boite a
outils pour prévenir les VHSS, signaler ou réagir a ceux-ci
et traiter les situations et signalement de faits pouvant
relever de VHSS.

(https: // www.cnc.fr)



https://www.prevention-spectacle.fr/ressource/prevention-des-violences-et-harcelements-sexistes-et-sexuels-dans-le-secteur-du-spectacle/
https://www.lecollectifdesfestivals.org/collectif/2023/03/guide-construire-un-protocole-de-lutte-contre-les-vss/
https://www.culture.gouv.fr/Thematiques/Enseignement-superieur-et-Recherche/L-enseignement-superieur/Vie-etudiante/Prevenir-et-agir-contre-les-violences-sexistes-et-sexuelles
https://www.cnd.fr/fr/file/file/2257/inline/VHSS-juin23-ok.pdf
https://www.syndeac.org/boite-a-outils-vhss/
https://www.cnc.fr/documents/36995/1355549/Kit+de+pr%C3%A9vention+VHSS-220404.pdf/f646c3ae-b3a1-985a-e37a-01c2e792cc9d?t=1649255118855

Focus du CNM - Egalité femmes-
hommes
CNM /2021

Tout ce qu'’il faut savoir : protocole de prévention, aide
aux projets en faveur de I'égalité femmes-hommes, liste
des organismes de formation, situations spécifiques aux
métiers de la musique

https://cnm.fr

Eléments nécessaires : soutenir une
évolution culturelle pour mettre fin au
harcélement sexuel

Purna Sen, Coordonnatrice générale et
porteparole sur le harcelement sexuel
et les autres formes de discrimination
d’'ONU Femmes /ONU Femmes. 2019

Ce document de discussion se concentre sur le
changement de culture nécessaire pour mettre fin au
harcélement sexuel. Il offre des conseils aux décideur-ses
politiques, employeur-ses et universités sur la maniére de
lutter contre ce fléau, en veillant a ce que les besoins des
victimes survivantes soient au centre de tous les efforts.

@ttps: / /www.unwomen.orgD

Violences sexistes et sexuelles

au travail : guide a I'attention des
salariés et salariées occupant un
emploi permanent ou sous le régime
de I'intermittence

Ministere de la Culture, CNM / 2021

Ce guide traite des violences sexistes et sexuelles et
détaille plusieurs exemples de situations.

@ttps://musiquesactuelles.net/)

En finir avec les violences sexistes et
sexuelles - Manuel d’action
Caroline de Hass / Robert Laffont. 2021

« Ce livre est un manuel d’action. Il donne a chacune et
a chacun des outils pour que les violences sexistes et
sexuelles s’arrétent. Pour de bon. Tout simplement. Est-
ce une utopie ? Non.

Chacune et chacun d’entre nous a un immense pouvoir :
celui de parler, de convaincre et d’intervenir pour faire
cesser les violences. Et si nous sommes des milliers, voire
des centaines de milliers a agir, nous pouvons les faire
reculer.

Ce superpouvoir, pour étre activé, nécessite de connaitre
la réalité des violences (les chiffres, les définitions...),

de comprendre les mécanismes et de disposer de
techniques et d'outils pour agir dans nos familles, notre
entourage, au travail, dans la rue. Identifier, comprendre,
agir : trois étapes pour changer le monde.»

Harcélement sexuel et agissements
sexistes au travail : prévenir, agir,
sanctionner. Guide pratique
Ministere du Travail / 2019

En repartant du cadre juridique et de la jurisprudence
la plus récente, ce guide décrit et illustre les propos
et comportements qui peuvent constituer des faits de
harcélement sexuel au travail.

@ttps:/ /trqvqil—emploi.gouv.fr/)

Prévenir le sexisme au travail : les
ressources a télécharger
ANACT / 2019

Repéres pour évaluer les risques, outils de sensibilisation,
pistes d’action en matiere d'organisation du travail...
L’Anact met a disposition un ensemble de ressources

afin de mener une démarche de prévention des risques
d’agissements sexistes, de harcelement sexuel et des
agressions sexuelles dans sa structure.

@ttps:/ ,/www.qnqct.fr/)

Comprendre le harcélement en
culture

INIS- Institut national de I'image et du
son du Québec

Formation numérique sur le harcélement dans le milieu
culturel afin de le reconnaitre, le prévenir et connaitre le
role de chacun-e.

@ttps:/ / unefoisdetrop.ca/)

Outils de sensibilisation et ressources
pédagogiques
Défenseur des droits

Le Défenseur des droits propose des outils qui aident a
faire connaitre et comprendre les droits.

@ttps:/ /www.defenseurdesdroits.ﬁ)



https://cnm.fr/focus/egalite-femmes-hommes/
https://www.unwomen.org/fr/digital-library/publications/2019/09/discussion-paper-what-will-it-take-promoting-cultural-change-to-end-sexual-harassment
https://musiquesactuelles.net/wp-content/uploads/2021/03/a5-guide-de-prvention-des-violences-sexistes-et-sexuelles.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/30645_dicom_-_guide_contre_harce_lement_sexuel_val_v4_bd_ok-2.pdf
https://www.anact.fr/prevenir-le-sexisme-au-travail-les-ressources-telecharger
https://unefoisdetrop.ca/
https://www.defenseurdesdroits.fr/outils-de-sensibilisation-et-ressources-pedagogiques-127?taxonomies_entity_list_filter_field_thematic_tref=7&reset=R%C3%A9initialiser%20la%20recherche&page=1

TEXTES
REGLEMENTAIRES

La promotion de I'égalité
professionnelle tfemme-
homme mais aussi la
lutte contre les violences
sexuelles et sexistes sont
encadrées par des textes
reglementaires.

Les articles du Code du Travail
— Atrticle L. 1142-2-1

— Articles L.1153-1 jusqu’a L.1155-2

— Atrticle L. 1321-2

— Article L. 2314-1

— Article L. 2312-59

— Article L. 2312-9

— Atrticle L. 23-113-1

— Atrticle L. 4121-2

— Article L. 4622-2

@ttps:/’/’www.legifrqnce.gouv.fl)

Article 222-33 du Code Pénal

@ttps:/’/’www.legifrqnce.gouv.fl)

Loi n° 2018-703 du 3 aoiit 2013
renforcant la lutte contre les
violences sexuelles et sexistes

@ttps:/’/’www.legifrqnce.gouv.fl)

Circulaire du ministére de la Justice
du 3 septembre 20138 présentant la loi
n°2018-703 du 3 aoiit 2013 renforcant
la lutte contre les violences sexuelles
et sexistes

@ttps:/’,/www.legifrqnce.gouv.fl)

Plan de lutte contre les violences et
harcelements sexistes et sexuels du
ministére de la Culture (2025-2027)

@ttps:/’,/www.culture.gouv.fD

Décision-cadre 2025-019 du 5 février
2025 relative a des recommandations
générales destinées aux employveurs
publics et privés concernant les
enquétes internes réalisées a la suite
de signalement pour discrimination

Défenseur des droits / 5 Tévrier 2025

@ttps:/’/juridiq ue.defenseurdesdroits.fl)



https://www.legifrance.gouv.fr/codes/texte_lc/LEGITEXT000006072050/2022-03-09/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000037289662/
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000037284450
https://www.legifrance.gouv.fr/circulaire/id/44010
https://www.culture.gouv.fr/espace-documentation/documentation-administrative/plan-contre-les-violences-et-le-harcelement-sexistes-et-sexuels-dans-la-culture-2025-2027
https://juridique.defenseurdesdroits.fr/index.php?lvl=notice_display&id=53669&at_medium=Email&at_campaign=lettre-information-mars-2025

RESEAUX, COLLECTIFS
ENGAGES

Quelques collectifs et réseaux
engagés dans la lutte contre
ces violences.

Beaucoup d’associations

luttent eégalement pour I'égalité
femme-homme dans la société,

vous retrouverez leur contact
dans la fiche mémo consacrée
a I'égalité tfemme-homme.
Liste non exhaustive.

Balance ton cirque

Le collectif Balance Ton Cirque est né le 2 juillet 2021
pour agir contre toutes formes de violences physiques
et psychologiques (humiliation, injure, harcelement

moral, abus de pouvoir, discrimination, outrage sexiste...)

exercées dans l'enceinte du centre national des arts du
cirque a Chélons-en-Champagne.

Chttps:/ / baancetoncirque.wordpress.com)

Dis Bonjour sale pute

Association de lutte contre les violences sexistes et
sexuelles dans l'espace public.

Chttps:/ /disbonjoursdepute.com)

HF+ Auvergne-Rhone-Alpes

L'association milite pour I'égalité entre les femmes et les
hommes dans le domaine des arts et de la culture.
Ses principales missions sont :

— Repérer les inégalités entre les hommes et
les femmes du secteur culturel (gouvernance,
production, diffusion, visibilité, moyens financiers,
réseaux, formation...) ; rassembler et diffuser les
statistiques

— Mobiliser, interpeller et rencontrer les pouvoirs
publics, les institutions et les professionnel.le.s

— Accompagner les responsables de structures
culturelles dans la réflexion et la mise en place de

leviers pour plus d’égalité

— Organiser des tables-rondes, conférences et autres
moments de rencontres et de réflexion avec les
professionnel-les de la culture

Chttps:/ /www.hfquvergnerhoneqIpes.org)

#Noustoutes

#NousToutes est un collectif féministe ouvert a toutes et
tous. #NousToutes est constitué d’activistes dont l'objectif
est d’en finir avec les violences sexistes et sexuelles dont
sont massivement victimes les femmes et les enfants en
France. Le positionnement de #NousToutes est défini dans
le texte d’appel a la marche du 23 novembre 2019.

Chttps:/ /www.noustoutes.org)

La Permanence

Collectif de travailleurxses de la danse et de la
performance. Il lutte pour que cessent les abus de
pouvoirs dans le secteur chorégraphique et pour visibiliser
des pratiques militantes dans le champ de I'art.

Chttps:/ / quermanence.home.blog)

La Petite

La Petite fait le choix de I'action positive auprés du grand
public et des professionnel-le:s pour favoriser I'égalité
des genres dans les arts et la culture et diffuser des
représentations plus égalitaires.

Chttps: // www.lapetite.fr/)

Stourm - mission de lutte contre le
sexisme dans les musiques actuelles
en bretagne

Les actions de la mission s’articulent donc autour de 3
axes principaux :

— La mise en réseau des acteur-ices de musiques
actuelles, pour mutualiser les ressources, partager
les bonnes pratiques, et réfléchir collectivement aux
actions futures pour faire avancer la lutte contre le
sexisme.

— La création et la diffusion de ressources pour
répondre aux besoins des acteur-ices sur différentes
thématiques, et l'organisation de formations.

— La production d'observations et d'analyses sur les
différents phénoménes et enjeux que recouvre la lutte
contre le sexisme dans le secteur de la musique en
Bretagne.

Chttps:/ /www.lecolIectifdesfestivqIs.org/colIectif/)



https://balancetoncirque946309689.wordpress.com/
https://disbonjoursalepute.com
https://www.hfauvergnerhonealpes.org/
https://www.noustoutes.org/
https://lapermanence.home.blog/
https://www.lapetite.fr/
https://www.lecollectifdesfestivals.org/collectif/stourm/

SOCIOLOGUES ET CHERCHEUSES
SPECIALISEES
MARIE BUSCATTO

Professeure en sociologie a 'université Paris 1 Panthéon-
Sorbonne, elle est chercheuse a I'IDHE.S (Paris 1 —
CNRS). Elle est sociologue du travail, du genre et des
arts.

Chttps:/ /www.pantheonsorbonne.fr/ pagefperso)

AURORE EVAIN

Directrice artistique de la Cie La Subversive, elle est
metteuse en sceéne, autrice, comédienne et chercheuse.
Elle est la personne qui en France a réellement sorti le
concept de matrimoine de l'ombre.

Chttps:/ /www.quroreevqin.com)

JULIETTE RENNES

Sociologue francaise, elle est directrice d’études a I’'Ecole
des hautes études en sciences sociales depuis 2021. Ses
thémes de recherches sont liés a I'histoire et la sociologie
du genre, du travail et des discriminations.

CPuincqtions : https:/ /www.cairn.info)



https://www.pantheonsorbonne.fr/page-perso/mbuscatt
https://www.auroreevain.com/
https://www.cairn.info/publications-de-Juliette-Rennes--30213.htm

PLATEFORMES D’AIDE
AUX VICTIMES ET
D’ALERTES

La culture dit stop - Cellule d’écoute
psvchologique et juridique pour les
professionnels de la culture

La Fesac (Fédération des entreprises du spectacle
vivant, de la musique, de I'audiovisuel et du cinéma),
cing organisations syndicales — CGT Spectacle, CFECGC,
CFTC, FASAP FO, CFDT Communication Conseil,
Culture - le CNC, le CNM et Audiens ont mis en place
en 2020, avec le soutien du ministére de la Culture,

une cellule d’écoute a destination des victimes ou des
témoins de viol, de harcelement sexuel, de violences
sexistes et sexuelles dans le secteur du spectacle vivant,
de l'audiovisuel ou du cinéma, en milieu professionnel,
accessible a tous les artistes et les technicienenees ainsi
qu’au personnel administratif et d'accueil. Les salariés
du jeu vidéo peuvent également bénéficier de la cellule
depuis avril 2021.

(https:/ /www.violencesfsexuelIesculture.org/fr/)

Dispositif d’écoute Allié-es

Ce dispositif est un lieu d'accueil, d'écoute et
d’accompagnement des victimes de violences sexuelles,
sexistes et de genre dans les arts et la culture. Ce
dispositif est porté par HF+ Auvergne-Rhéne-Alpes.

(https:/ /www.qllieeshfaura.org/)

SE FAIRE ACCOMPAGNER

Vous trouverez dans le guide pratique et juridique du
ministére du Travail (p.34, 35, 36) des informations sur
les différentes réles et accompagnement de la médecine
du travail, de I'inspection du travail, du Défenseur des
droits, etc. ainsi que des informations sur ses droits et sa
protection ainsi que le droit de retrait.

@ttps:/’/’trqvqil—emploi.gouv.fD

Plateforme téléphonique d’urgence et
d’écoute
Le numéro 3919 accessible 24h/24 et 7j/7

(https: // www.service—public.fr)

Signaler une violence conjugale,
sexuelle ou sexiste

Plateforme du ministére de I'Intérieur de signalement de
cas de violences sexuelles et sexistes

(https: // www.service—public.fr)

CNAE

Une plateforme internet et un dispositif d’‘écoute,
d’accompagnement et de signalement pour tous les
étudiants

— une ligne d’écoute 0 800 737 800 gratuite et
confidentielle de 10h a 21h en semaine et de 10h a
14h le samedi, opérée par I'association «En Avant
Toutes», professionnels psychologues, travailleurs
sociaux répondent a toutes les questions, écoutent
avec bienveillance et orientent, si besoin, vers les
ressources adéquates ;

— un outil de signalement des violences dans le cas de
situations pouvant relever d’une qualification pénale
en appelant le 0 800 737 800 ou en envoyant un
courriel a cnaes@enseignementsup.gouv.fr dans le
cas de discrimination, harcélement, violences sexistes
et sexuelles.

(https:/ /www.etudiant.gouv.fr/fr/cnae)

LES ASSOCIATIONS DE
PREVENTION

LE GOUVERNEMENT A MIS EN PLACE UN SITE
DEDIE AUX VIOLENCES SEXUELLES ET SEXISTES

Chttps:/ /qrretonslesviolences.gouv.fr/)

L'ensemble des associations de prévention et de lutte
sont recensées sur ce site :

https://arretonslesviolences.gouv.fr/associations-
de-lutte-contre-les-violences-sexistes-et-sexuelles
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https://www.violences-sexuelles-culture.org/fr/
https://www.allieeshfaura.org/
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A13048
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/R50509
https://www.etudiant.gouv.fr/fr/cnae
https://travail-emploi.gouv.fr/harcelement-sexuel-et-agissements-sexistes-au-travail-prevenir-agir-sanctionner

FORMATIONS SUR LES VHSS

AGIR EN FAVEUR DE LA LUTTE CONTRE LES
VIOLENCES ET HARCELEMENTS SEXISTES ET
SEXUELS (VHSS)

AFDAS

Cette offre de services VHSS est construite en 3 axes :

— Sensibiliser pour découvrir les enjeux des violences et
harcélements sexistes et sexuels

— Former pour comprendre et agir dans sa structure
grace des méthodes et outils adaptés

— Accompagner pour doter son entreprise d'un plan
d’actions en faveur de la lutte contre les violences et

harcélements sexistes et sexuels

Chttps: // www.erfdas.com)

1


https://www.afdas.com/particulier/decouvrir-nos-offres-de-formation-responsables-et-engagees/agir-en-faveur-de-la-lutte-contre-les-violences-et-les-harcelements-sexistes-et-sexuelles-vhss.html

POUR ALLER PLUS LOIN

Quelques ressources pour s’informer et poursuivre
sa réflexion autour I'égalité femme-homme dans la

culture

FICHE MEMO

Egalité femme-homme dans la culture

Auvergne-Rhone-Alpes Spectacle Vivant. Avril 2025

¥ www.auvergnerhonealpes-spectaclevivant.fr

ENQUETE

Situation actuelle de la parité : enquéte DRAC

Auvergne-Rhoéne-Alpes, portrait de I'année 2021

¥ www.auvergnerhonealpes-spectaclevivant.fr
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