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Dans les pas de la publication des rapports 2006-2009 de Reine Prat sur la place des femmes dans les insti-
tutions culturelles, le ministére de la Culture s’est ainsi doté depuis 2013 (en méme temps que le Haut Conseil
a I'égalité entre les femmes et les hommes), d’'un Observatoire de I'égalité entre femmes et hommes dans la
culture et la communication, oufil d’évaluation de la place des femmes dans le champ culturel et de mesure
des inégalités qui y ont cours, saisies @ I'aide d’indicateurs comme I‘accés aux postes de direction, la rému-
nération, la consécration artistique ou encore la visibilité dans les médias. Etabli avec 'aide des services d’ad-
ministration centrale, des opérateurs du ministéere, des organismes de gestion du régime social d’arfiste auteur
ef des droits d’aufeur, I'Observatoire s’efforce de couvrir I'ensemble des professions ef des secteurs culturels.

Son dernier rapport annuel est sorti en mars 2022.

Voir le dernier rapport

En avril 2019, confirmant les orientations précédentes, le ministere de la Culture a présenté

La feuille de route égalité s’inscrit dans le cadre des priorites fixées au plan interministériel en matiére
d'égalite :
promouvoir une culture de I'égalité

parvenir a I'égalité professionnelle
[utter contre les violences sexistes et sexuelles

Elle se déploie sur six axes d’‘amélioration de I'égalité dans les politiques culturelles :

Lutter contre les stéréotypes auprés des plus jeunes
Développer la visibilité des femmes dans le patrimoine et dans I'histoire

Faire progresser la part des femmes a la téte et dans la programmation des institutions de la création
arfistique

Mobiliser pleinement sur I'égalité les établissements de I'enseignement supérieur artistique et culturel
(architecture et paysage, patrimoine, cinéma et audiovisuel, arts plastiques, musique, danse, thédtre,
cirque, marionnettes, photographie, jeu vidéo, design)

Lutter contre les stéréotypes dans les médias et la publicité

Améliorer la place des femmes dans la production cinématographique et audiovisuelle

Voir la feuille de route
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https://www.culture.gouv.fr/Thematiques/Etudes-et-statistiques/Publications/Collections-d-ouvrages/Observatoire-de-l-egalite-entre-femmes-et-hommes-dans-la-culture-et-la-communication/Observatoire-2022-de-l-egalite-entre-femmes-et-hommes-dans-la-culture-et-la-communication
https://www.culture.gouv.fr/Thematiques/Egalite-et-diversite/Les-engagements-du-Ministere/Feuille-de-route-Egalite-2019-2022

H/F Rhone-Alpes (aujourd’hui H/F Auvergne-Rhone-Alpes), créee en 2008, s’est emparée de la question @
bras le corps via de nombreuses actions. L'association a nofamment organisé en octobre 2016 « Les états
généraux de I'égalité Femmes/Hommes dans les arts et la culture » a Lyon au Thédtre des Célestins.

A ceffe occasion a été signée une
par la DRAC AURA, le Grand
Lyon, la Région AURA et les villes de Lyon, Villeurbanne et Clermont-Ferrand.

Auvergne-Rhone-Alpes Spectacle Vivant, qui accueille I'association H/F dans son Conseil d’administration,
s’inscrit dans une démarche de progres, soucieuse que les salarie-es, les employeur-ses, les indépendant-es,
mais aussi les collectivités ceuvrent ensemble pour I'émergence, le développement, la valorisafion des cultures
dans le respect des droits humains.

A la demande de la DRAC Auvergne-Rhone-Alpes et des membres du comité de pilotage & I'occasion des éfats
généraux de 2016, elle a co-publie une premiere édition régionale de chiffres clefs de la parité concernant les
lieux du spectacle vivant et des arts visuels labellisés et soutenus par le ministéere de la Culture.

Une enquéte identique a été renouvelée en 2018, mais avec un périmetre légérement plus large coté arts
visuels. 99 structures avaient été enquétees contre 90 en 2016. Puis en 2019, cette enquéte a, une nouvelle
fois, été menée avec 96 structures interrogées.

Voir les précédentes enquétes :
Enquéte de 2019
Enquéte de 2018
Enquéte de 2016
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En 2021, sur 99, 81 structures figurent dans la nouvelle édition. 56 relévent du secteur du spectacle vivant, 25 du

domaine des arts visuels.
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Parmi ces 99 structures auvergnates et rhdnalpines, 81 ont répondu, soit 82 %, dont 90 % des structures du spec-

facle vivant.

26 sonf implantées dans la Métropole de Lyon, 13 dans celle de Grenoble.

126 ©S BB Nombreen 1 5416 | 2018 | 2019 Réponses 2021
region 2021

Centre chorégraphique national 2 2 1 2 2
Centre de création musicale 1 1 1 1 1
Cen’rrg de développement choré- 1 1 ! 1 1
graphique
Centre dramatique national 5 5 2 5 5
Centre national des arts de la rue 3 3 1 2 3
spectaces souln (s bos )| s 2| 4
Opéra national 1 1 1 1 1
Orchestre national 4 3 2 4 2
Pole national des arts du cirque 1 1 1 1 1
Scene conventionnée 21 10 8 18 19
Scéne de musiques actuelles 12 9 5 12 11
Scene nationale 6 5 1 6 6
Total spectacle vivant 62 45 26 57 56
Centre d’art soutenu (« hors labels ») 34 18 15 |22 22
Ecole nationale des beaux-arts NC 0 2 NC NC
Centre national d‘arf confemporain 1 1 1 1 1
Centre national d‘arf confemporain 1 1 0 1 1
ef FRAC
Fonds régional d’art confemporain 1 1 ! ] ]
(FRAC)
Total arts visuels 37 21 19 25 25
Total général 99 66 45 82 81
Une réponse partielle Deux réponses partielles Trois réponses partielles
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Sous I'angle de la répartition femmes-hommes, cing points ont été etudies :

La gouvernance (présidence, gérance)

L'équipe de direction

Le type de contrat

La programmation et la production artistiques prévisionnelles, avant annulations et reports.

Du fait du contexte de la pandémie, les budgets artistiques n’ont pas été analysés cette année. En effet, les annula-
tions de spectacles, les reports de représentations et les bouleversements des programmations ne permettaient pas
une lecture synthétique des budgets.

639

‘ des fonctions dirigeantes
0 sont occupées par des
37 /0 hommes
des fonctions dirigeantes a4
sont occupées par des
femmes

, fous statuts de structures confondus. Pour le statut public, hormis pour les EPCC,
nest pas question de présidence ; le pourcentage correspond alors & I'élu-e référent-e.
Les élu-es @ la culture étant fres majoritairement des femmes, le pourcentage est inversé par rapport aux statuts privés.

En termes de présidence ou d’élu-e référent-e, les arts visuels font moins bien que le spectacle vivant (femmes : 27 %
conire 42 %). Ce méme écart existe pour les présidences d’association (femmes : 18 % pour les arts visuels conire
34 % pour le spectacle vivant).

Les postes de frésorier-e d’association sont assurés a 60 % par des hommes (dont 4 % mixte).

, mais de fagon un peu moindre dans les
arts visuels (42 %) par rapport au spectacle vivant (49 %).

Par rapport @ 2016, premiére édition de I'enquéte, la situation est sans grande évolution notable.
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REPARTITION DE LA FONCTION DIRIGEANTE PAR STATUT JURIDIQUE SELON LE GENRE

ASSOCIATION (58)

j

SOCIETES (7)

STATUT PUBLIC (16)

- Hommes
- Femmes
P £quipe mixte
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Les disparités dans les postes de direction se jouent essentiellement entre les types de fonctions (direction générale et/ou
artistique, direction administrative et direction fechnique) .

Les données sont cependant & manier
avec précaution car certaines structures
sont de faille frés modeste, essentielle-

. direction masculine & 61 %. mixte & 13 % ef féminine ment les centres d‘art non labellisés ; dés
- directi ull o, MIX 0 n lors, soit un ou des membres du bureau

O, oy P
26 %. y assument les différentes missions ou le

Toutefois, les directions mixtes ont progressé, passant de 11 a 20 % entre role d'encadrement, soif un méme salarié
2016 ef 2020, méme si la grande majorité des directions mixtes concerne y cumule differentes foncfions (admi-

les arts visuels (80 % en 2016, 64 % en 2020). Eistro;ion, production, communication,

Plus en défails, en différenciant direction artistique et direction genérale, les résultats sont les suivants :

PART DES FEMMES SELON LES POSTES DE DIRECTION

DIRECTION ARTISTIQUE

27 % 62 Y% - Spectacle vivant

DIRECTION GENERALE

38% 56 % - Spectacle vivant

38% ST Arts visuots

CUMULS
32% 52 % - Spectacle vivant
Femmes 5 pts
2079-2020
Hommes
P Equipe mixte
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Entre 2019 et 2020 se constate une évolution récenfe de 5 points sur le cumul DA et DG en faveur des femmes.
A échanfillon nominatif identique, 6 structures sont passées d’une direction masculine a une direction mixte, ef deux @
une direction féminine.

Les postes de direction adjointe et de secréfaire général sonf rares ; respectivement, seuls 27 % et 43 % les men-
tionnent. lls sont occupés & 68 % et 80 % par des femmes.

Les postes de direction administrative sont tenus par 60 % de femmes, 38 % d’hommes et 2 % par une direction
mixte. Pas d’évolution par rapport @ 2016.

A I'opposé, la direction technique reste essentiellement masculine (84 %), les femmes n’étant que 16 % & occuper
de tels postes, seules (14 %) ou avec un collegue masculin (2 %).
La non plus, pas d’évolution depuis 2016.

38Y%

Equipe

mixfe

24 %
DIRECTION ARTISTIQUE - GENERALE DIRECTION ADMINISTRATIVE

171%
%%
26%
' Equipe Equipe

Eﬂ:;ge mixte mixte

l A% @ \@
DIRECTION DE PRODUCTION

DIRECTION TECHNIQUE DIRECTION DE LA COMMUNICATION

%%

Equipe
mixte
e -
DIRECTION DES RELATIONS AVEC LE PUBLIC POSTES D'ENCADREMENT
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POSTES SECTEUR DU w

SPECTACLE VIVANT

52%
32%

\ [

16 % v

DIRECTION ARTISTIQUE - GENERALE DIRECTION ADMINISTRATIVE

1%

~— DIRECTION DE PRODUCTION
DIRECTION TECHNIQUE DIRECTION DE LA COMMUNICATION

v

DIRECTION DES RELATIONS AVEC LE PUBLIC POSTES D'ENCADREMENT
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POSTES SECTEUR
DES ARTS PLASTIQUES

42 %

DIRECTION ARTISTIQUE - GENERALE

38 % C 27 % G

(o} | %
~ 0,
\ I * /0 o %
Equipe ’ ‘
mixte @ Equipe
mixte Cd
DIRECTION ADMINISTRATIVE DIRECTION TECHNIQUE POSTES D’ENCADREMENT

Le secteur culturel propose une répartition traditionnelle du tra-
vail social, les femmes du c6té de I'administratif, du relationnel
et les hommes dans la technique. Le secteur des arts visuels
est foutefois un peu plus égalitaire, du fait qu’il s‘appuie plus
souvent sur des binémes mixtes.

61 %

Les arts visuels affichent 53 % de postes d’encadrement fémi-
nins, le spectacle vivant 51 %.

Rappelons foutefois que ces structures des arts visuels sont de
taille modeste (en moyenne 1,8 poste d’encadrant contre 6,5
dans le spectacle vivant).

EVOLUTION DES POSTES D’ENCADREMENTS 2018-2021
v

. 2021

2079
2078 51 %
45 %

42 %
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En 2020, les établissements emploient 1.099 CDI (dont 93 % dans le spectacle vivant) et 389 CDD (dont 97 % dans
le spectacle vivant).

Les femmes représentent 59 % des CDI (fous types de postes confondus) et 63 % des CDD (50 % des CDI ef des CDD

en 2016). La encore, les arts visuels offrent un meilleur statut aux femmes : 64 % des CDI contre 58 % dans le spec-
tacle vivant.

Les CDDU, utilisés dans le spectacle vivant dans le cadre de I'intermitfence, restent encore largement signés par des
hommes ; seuls 29 % des CDDU sont occupes par des femmes (sur un total de 2.918 personnes en CDDU).

69 %

- 63%

CDI

CDD

s

29 Y%,
58 % ‘ | CDD-U
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SPECTACLE VIVANT
LA PART DES FEMMES DANS LA DIFFUSION ET LA

PRODUCTION ARTISTIQUES

Du fait de la pandémie du covid-19, les données fournies concernent le prévisionnel, indépendamment des annula-
tions et reports.

51 des 56 structures de spectacle vivant ont fourni des données concernant les prévisionnels de programmation (spec-
tacles, représentations), de production/coproduction et de résidences, et 44 quant aux aufeur-rices programme-es pour
les saisons 2019-2020, et 51 pour la programmation et 44 pour les auteur-rices en 2020-2021.

Ce premier graphique affiche les chiffres en valeur absolue au cours des deux saisons, tous genres confondus.

20%0
Tp— 1964

031%
%975

2211
2027

650
817

577
578

gy

Nombres de représentations

Nombre d’auteur-rices

Nombre de résidences

Nombre de productions / coproductions

EN MOYENNE, UN SPECTACLE AURAIT
DU ETRE REPRESENTE 2.5 FOIS LORS D
LA DERNIERE SAISON
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DIRECTION ARTISTIQUE PAR GENRE

Les graphiques suivants s’aftachent a présenter les proportions de direction arfistique par genre (mise-en-scéne, choré-
graphie, direction d’orchestre, programmation, efc.). Ou il ressort que :

le pourcentage de spectacles programmes, artistiquement dirigés par une femme était de 27 % en 2019-2020 et
de 30 % en 2020-2021, ainsi en augmentation de 3 points par rapport @ la saison précédente (+ 14 points par
rapport a 2015-2016, + 11 points par rapport a 2017-2018).

la part des autrices parmi les ceuvres représentées sur scéne est de 26 et 27 % lors des deux derniéres saisons.
Elle n’était que de 13 % en 2015-2016 et de 18 % en 2017-2018.

la proportion de résidences, 29 % en 2019-2020 et 32 % en 2020-2021 et de productions/coproductions (29
% pour chaque saison) dont la direction artistique est féminine a aussi eu fendance G augmenter depuis la saison
2015-2016.

En période de fermeture des salles, celles-ci ont parfois mis @ disposition leurs plateaux & des équipes artistiques en
résidence ou en répétition. 29 salles ont fourni des données, certaines n‘accueillant que lors d’une saison. Au tofal,
en 2019-2020, 184 équipes ont été accueillies, 357 en 2020-2021. En 2019-2020, 33 % étaient dirigées par des
femmes, 36 % en 2020-21. 46 % et 47 % I'étaient par des hommes, les autres par des équipes mixies.

LES FEMMES EN DIRECTION ARTISTIQUE DANS LA PROGRAMMATION

.

’ 2020-20271
20719-2020
2017-2018 30%
2015-2016 27 %
9%
16 %
% DE SPECT’ACLES
PROGRAMMES
DIRIGES
ARTISTIQUEMENT PAR :
S 3 S
(o) o .
2 2 S
o ~-
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% DE,REPRI'ESENTATIONS PROGRAMMEES
DIRIGEES ARTISTIQUEMENT PAR :

6% 6%

% DES OEUVRES D'AUTEUR-RICES
REPRESENTEES SUR SCENE :

29 9, 59% 589,

28 %
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% DES RESIDENCES DIRIGEES ' . ‘ e

ARTISTIQUEMENT PAR :
9% 49%

% DE PRODUCTIONS/CO-PRODUCTIONS
PROGRAMMEES DIRIGEES ARTISTIQUEMENT PAR :

0
4% 51%

2019-2020
2020-2021

29 % 29 %
20%

2019-2020
2020-2021

2019-2020
2019-2020
2020-2021

N
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o
N
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ARTS VISUELS

LA PART DES FEMMES DANS LA DIFFUSION ET LA
PRODUCTION ARTISTIQUES

25 structures ont répondu a cette partie de I'enquéte, avec les données de cadrage suivantes.

2019-2020+ 2020-2021

* Saison de la Biennale d’art confempo-
rain (avec 69 artistes exposé-es / 56 %
hommes, 35 % femmes, 9 % duo mixte).

[ Nombre d'auteur-rices " Nombre de résidences I Nombre dexpositions individuelles

2020-2021 montre une forte progression des expositions individuelles de femmes artistes (+ 15 points).

Au sein des expositions collectives dont la programmation est mixfe, la part des artistes femmes oscille entre 45 % en
2019-2020 et 53 % en 2020-2021.

Les résidences, aufour d’'une cinquantaine chaque année, sont proposées majoritairement & des femmes (48 % et

55 % pour chacune des deux saisons) et des duos mixtes (15 % et 10 %), de facon moindre a des hommes (37 % et
35 %).

AUVERGNE-RHONEALPES
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% DES EXPOSITIONS INDIVIDUELLES
DIRIGEES ARTISTIQUEMENT PAR :

64 % 64 %

2019-2020

o
N
o
oy
o
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N

2020-2021

2020-2021 % DES ARTISTES EXPOSE-ES :

0
62 % 599
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o
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o
o
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2020-2021

o
N
o
&Y
o
=)
N

2020-2021
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FOCUS

PART DES FEMMES EN DIRECTION ARTISTIQUE
SPECTACLE VIVANT / ARTS VISUELS

Des résultats il fransparait que les lieux d’art visuels sont moins inégalitaires que les lieux du spectacle vivant,
comme le montre le graphique comparatif suivant pour les saisons 2019-2020 et 2020-2021.

4 N N\
2019-2020

SPECTACLE ARTS
VIVANT o, VISUELS

-
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Ce tableau met en exergue I'évolution de quelques données sur plusieurs années, fous secteurs artistiques confondus, a
I'exception des deux derniéres lignes consacrées au spectacle vivant ; la derniere colonne poinfe I'écart entre le spec-

tacle vivant et les arts visuels pour la derniére saison 2020-2021.

Il est notable que les postes de décision et de direction ne montrent pas d’évolutions significatives entre 2016 ef 2021,
quelle que soit la taille de I'échantillon répondant. Toutefois, on note un léger frémissement lors de la derniére saison

(basée sur le prévisionnel).

C’est foutefois plus sensible au niveau de la programmation ou un changement progressif semble s’opeérer depuis 2016.

2016 2018 2019 2021 2021 Ecart SV/AV
Nombre de répondant-es 4 I'enquéte 66 45 82 81 56/25
Femmes présidentes de la structure % 33 35 3b 37 + 15
Femmes présidentes associatives % 28 32 30 28 +16
Fgm/mes (ca)n direction artistique ou 05 18 26 31 _
générale %
Femmes en direction administrative % 59 53 70 60 +9
Femmes en direction fechnique % 15 9 10 14 -16
Femmes en poste d’encadrement % 47 42 45 51 -2
Femmes en CDI % 50 49 bb 59 -7
Femmes en CDDU d’usage 31 35 28 29 ns
S}peg’rqclef vivants en direction artistique 16 19 21 30 _
féminine %
Spectacles vivants avec autrice % 13 18 14 27 -
80
70
70
59
@ 53 55 .
s - 51 —&—Femmes présidentes de la structure %
47 q 49 / —@—Femmes présidentes associatives %
\/15 N
0 - == Femmes en direction artistique ou générale %
35 35 i 37 O~ Femmes en direction administrative %
33 /t
4 /-\ } 31 =—@—Femmes en direction technique %
30 w 30—
— — \ ,
) k26/ ﬂ 57 —@—Femmes en poste d’encadrement %
\ 19 Femmes en CDI %
B 16 \.“‘18/ ? Femmes en CDDU d’usage
15 JL\ 14 p 14
13 Spectacles vivants en direction artistique
10 féminine %
9 10 Spectacles vivants avec autrice %
0
2015-2016 2017-2018 2018-2019 2020-2021
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