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                                     Recherche

UN/UNE SERVICE CIVIQUE EN Médiation CULTURELLE
Créé à l’initiative de la Ville d’Oullins en 1982, le Théâtre de La Renaissance est labellisé « Scène 
conventionnée d’intérêt national, Art & Création, Scènes & Musiques ». Il constitue un pôle de référence 
au niveau régional et national dans le domaine de la création et de la diffusion du spectacle vivant et de la 
musique, et inscrit son action dans une politique de proximité (locale et métropolitaine) visant à favoriser 
l’accès de tous à la culture.

Le Théâtre de La Renaissance est dirigé depuis janvier 2024 par Hugo Frison, accompagné par une 
équipe de 11 personnes. Disposant de trois espaces : deux salles de 400 et 136 places, et un lieu 
modulable nommé « Le Bac à Traille », le Théâtre de La Renaissance est implanté au cœur de la ville 
d’Oullins-Pierre-Bénite et au pied du métro. Il accueille 30000 spectateurs par an à l’occasion de 40 
spectacles / concerts et 160 levers de rideau.

Avec une équipe à taille humaine, son engagement repose sur l’horizontalité des approches et la qualité 
du dialogue. Chacun participe au projet et peut compter sur le soutien de tous. Confiance, écoute, 
disponibilité sont les valeurs qui nourrissent l’activité et font vivre le collectif. C’est dans ce cadre que le 
Théâtre souhaite accueillir un ou une volontaire en service civique pour renforcer les actions de médiation 
portées sur le territoire d’Oullins-Pierre-Bénite et au-delà, et en particulier dans les quartiers prioritaires 
de La Saulaie et des Hautes-Roches.

Au sein du service Secrétariat général, le ou la volontaire aura pour principales missions de : 
x Sensibiliser la population à l’offre culturelle proposée par le théâtre, favoriser l’accès de publics non-
initiés, et encourager la venue des habitants en développant de nouveaux partenariats,
x Participer au suivi et au déroulé des actions de médiation engagées sur le territoire, et contribuer 
à l’animation du réseau de personnes déjà liées au Théâtre : étudiants et établissements de 
l’enseignement supérieur, associations, structures sociales, éducatives, culturelles ou de santé, publics 
amateurs…,
x Participer à la mise en œuvre de la programmation hors-les-murs, des Rendez-vous du Bac et des 
projets participatifs à l’échelle de la ville et de la métropole (Parvis vibrants, OUT, Jeunes Progs…),
x Contribuer à la réflexion et à l’animation de temps ouverts en équipe autour de la médiation, et 
participer aux groupes de travail professionnels impliquant le théâtre,
x Accueillir les publics, et permettre le lien entre les artistes et les spectateurs autour des représentations.

PROFIL SOUHAITÉ
Intérêt pour le spectacle vivant.
Bon relationnel et goût pour le travail en équipe.
Sens de l’organisation, curiosité, débrouillardise et dynamisme. 
Permis B et/ou BAFA seraient un plus

DATE ET DURÉE
8 mois à partir de septembre 2025, 28h hebdomadaires modulées sur 4 jours
Disponibilités soirs et week-ends selon un planning établi à l’avance.
Date limite de dépôt des candidatures : le 15 septembre 2025
Lettre de motivation et curriculum vitae sont à adresser à : recrutement@theatrelarenaissance.com


