
 
 

OFFRE DE SERVICE CIVIQUE 
- PÔLE CULTURE MJC VILLEURBANNE - 

 
Mission : Médiation culturelle et accueil du public et des artistes 

 
 

Présentation de la structure 
La MJC de Villeurbanne est une association d'éducation populaire implantée sur son territoire depuis 77 ans. 
Elle propose tout au long de l’année des activités sportives, artistiques, et culturelles et organise les mercredis 
et vacances scolaires un accueil de loisirs pour les enfants ainsi que des activités pour les adolescents. 
Composée d’une équipe de 80 salarié.e.s (16 permanent.e.s et 64 intervenant.e.s) qui contribuent à la mise 
en œuvre de son projet associatif avec l’aide de nombreux bénévoles, la MJC accueille aujourd’hui 2 300 
adhérent.e.s.  Lieu de pratique culturelle, de création et d’échanges intergénérationnels ouvert à tous.tes, la 
MJC incarne un espace privilégié pour apprendre à vivre ensemble, grandir et découvrir à travers la mise en 
place de projets adaptés. 
 
LA Balise 46, salle de spectacle de 228 places, est un espace dédié à la création, l’expérimentation artistique, 
le croisement des disciplines et l’éveil à l’esprit critique. Elle accueille des artistes en résidence, une saison 
de spectacles pluridisciplinaires, notamment en direction du jeune public, ainsi que des événements 
concourant à la diversité culturelle et à l’éveil des consciences.  
La mission de service civique proposée sera affectée au Pôle Culture de la MJC.  
 
 

Objectifs 
Sous la responsabilité de la Coordinatrice du Pôle Culture et en collaboration avec la chargée de 
communication, la mission proposée au/à la volontaire a pour objectif d’améliorer l’accueil du public et des 
artistes et de promouvoir l’ensemble des spectacles auprès des publics du territoire. 

 

 
Missions  
 
1/ Accueil des publics  
 
Participer à l’accueil des différents publics de LA Balise 46 :  
 
> Séances scolaires en journée (près de 6 000 scolaires sur l’ensemble de la saison) :  
Participer à l’organisation des groupes dans l’espace d’attente, l’orientation et le placement des enfants dans 
la salle. 
Le public scolaire nécessite un accueil organisé et soigné afin que l’accès à la salle se fasse dans le calme et 
que les enfants abordent les spectacles dans de bonnes conditions 
 
> Séances tout public en soirée : environ 2 par mois 
Participer à l’accueil, informations, conseils et orientation des publics 
Soutien à la billetterie et au bar 
 
> Séances de médiation  
Participer au développement du lien entre les adhérent.e.s, les habitant.e.s du territoire, les partenaires 
culturels (projets participatifs, sorties de résidence, rencontres…) 
 



2/Accueil des artistes  
 
- Participer à la préparation des loges, aux achats et suivi du catering 
- Aide logistique les soirs de spectacles 
 
 
3/ Médiation culturelle et communication 
 
- Participer à la communication autour des spectacles, en lien avec la chargée de communication : diffusion 
de tracts, affichage, suivi du plan de diffusion, saisie des événements sur les plateformes et agendas culturels 
en ligne, développement des relations presse, suivi et mise à jour des fichiers 

- Participer au développement des relations avec les partenaires socio-éducatifs du territoire (centres sociaux, 
accueils de Loisirs, crèches, établissements médico-sociaux…) : propositions de spectacles ciblées, création 
de documents de médiation, e-mailing, relances 
 
 

Profil recherché  
- Être âgé de 18 à 25 ans et avoir envie d’apporter son aide et son énergie à un projet culturel d’éducation 
populaire 
- Dynamisme, enthousiasme et esprit d’équipe 
- Aisance relationnelle avec tous les publics, des maternelles aux seniors  
- Compétences informatiques : Word, Excel 
- Intérêt pour le secteur culturel et plus particulièrement le spectacle vivant 
- Tous diplômes ou formations dans les métiers culturels ou socioculturels sont les bienvenus 
 

 
Calendrier et conditions 
 
- Durée de la mission : 8 mois  
- Temps de travail : 24h/semaine, modulable en fonction de l’activité de la salle (travail ponctuel en soirée) 
- Date de début de la mission : 7 octobre 2024 
- Lieu de travail : MJC de Villeurbanne – 46 crs Jean Damidot 69100 Villeurbanne 
- Rémunération : Indemnités mensuelles légales + tickets restaurant  
- Date limite de candidature :  11 septembre 2024  
> Envoyer CV + lettre motivation à Valérie Aubertin : culture@mjc-villeurbanne.org 
 
Site web de la MJC : www.mjc-villeurbanne.org 
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