LALCA
www.lalca.org
adresse bureau : Maison de ’Hospitalité, 236 cours Lafayette, 69003 Lyon

LALCA est une structure associative qui se définit comme un laboratoire de recherche et de
créations artistiques sur la ville et sur ’habiter. Fondée par des architectes en 2008, la structure
se trouve aujourd’hui au croisement de la recherche, de la création et du plaidoyer politique.
LALCA ceuvre a la reconnaissance des expériences urbaines des personnes en précarité dans
I'objectif de modifier la maniére dont se pensent et se construisent les villes dans U'objectif
également de participer a la modification des représentations autour des marginalités urbaines.

Pour cela, nous rencontrons des personnes concernées par 'labsence de logement
conventionnel et nous sommes amenés également a rencontrer les structures (sociales, mais
pas que) qui fournissent un service public indispensable a ces personnes et au bien commun.
L'objectif est de faire émerger de la connaissance sur ces réalités sociales.

Nous avons dans un premier temps un volet recherche. LALCA emploie des chercheur-es et la
structure est associée a des laboratoires académiques pour le déploiement des projets par des
meéthodologies et des dispositifs adéquats et ancrés localement. Nous participons ou animons
des journées d’étude, conférences, séminaires et nous écrivons des communications dans des
revues scientifiques (avec ou sans comité de lecture).

Nous avons également un volet créations. LALCA emploie des artistes et réalisateur-rices
sonores. A partir des récits collectés, LALCA co-réalise avec les personnes rencontrées des
ceuvres sonores prenant plusieurs formes : de portraits de quelques minutes, a des plateaux-
radios en passant par des podcasts d’une vingtaine de minutes, chaque création permet de
valoriser une expérience, un récit ou un axe thématique de recherche.

Nous avons enfin un volet diffusion. LALCA emploi des constructeur-rices - scénographes pour
la création de dispositifs de diffusion sonore. L'objectif de LALCA est également d’occuper
I'espace public pour que soit diffusée un maximum la parole de celles et ceux que nous
rencontrons.

L’association fonctionne avec un Conseil d’Administration composé de 11 personnes, un bureau
composé de 3 personnes, des artistes-intermittents (5 personnes) et quelques bénévoles,
essentiellement des personnes rencontrées au cours de nos projets.

L’association est soutenue par les villes de Lyon et de de Villeurbanne, par la Métropole du
Grand Lyon et par UEtat via la Drac. Les financements actuels sont également composés de
réponses d’appels a projet de la Région, de la Métropole et de différentes structures de
recherches (caisse des dépbts, fédération de la maison des Sciences de ’homme). De maniére
ponctuelle, la structure effectue des prestations.


www.lalca.org

Missions de production

> Connaitre, comprendre les activités de la structure et suivre 'ensemble des projets

> Construction de la stratégie de production, en partenariat avec 'équipe et en connaissance
des plannings des différentes actions.

> Faire une veille active sur les appels a projets et les possibilités de financement.

> |dentifier et solliciter des financements publics et privés.

> Coordonner, organiser, participer aux rendez-vous avec les partenaires (tutelles, financeurs et
partenaires de projet) et représenter LALCA dans ce cadre.

> Développer les prestations propres de la structure

> Documenter les actions réalisées

Missions d’administration

> Monter et suivre les dossiers de subventions en partenariat avec l'équipe

> Assurer le suivi administratif des projets et notamment le suivi des facturations et de la
trésorerie et des conventions

> Assurer l’élaboration et le suivi des budgets ; construction du budget avec 'équipe

> Gérer les déclarations sociales

> Effectuer les paies des salariés

> Préparer les notes de frais et les factures, assurer le suivi des paiements et leur affectation
analytique en lien avec le comptable

> Gestion des NDF

> Gérer les partenariats

> Garante de développement du projet en terme financier, de partenariat

Missions de logistique

> Gérer laccueil, le transport et 'hébergement des artistes et des chercheur-es pour toutes les
périodes de créations, de résidences, de recherche, etc.
> Planifier les interventions des équipes artistiques et techniques

Informations supplémentaires

> Date de démarrage souhaitée le 21 septembre

> Contrat sous le régime de Uintermittence (statut technicien)

> Poste en CDDU pour 260 heures / année - évolutif.

> Salaire 2027 (année entiére) : 4500€ brut pour 'ensemble de ces missions (avec marge
d’évolution en fonction des financements trouvés).

> Candidature (CV et lettre de motivation) a envoyer avant le 3 septembre a :
contact@lalca.org

> Entretiens la semaine du 7 septembre.

L’équipe salariée travaille dans un fort esprit collaboratif ou chacun-e est acteur-rice du
développement de la structure. Les salarié-e-s sont autonomes, forces de proposition dans les
missions qui leurs sont confiées.

Nous recherchons donc une personne dynamique et pro-active possédant de grandes capacités
d’adaptation et d’initiative. Le-a candidat-e doit étre capable de développer une vision
prospective, chercher et saisir les opportunités de nouveaux projets, soulever des



dysfonctionnements et proposer des évolutions. Nous attendons quelqu’un-e qui a U'expérience
du pilotage stratégique et financier, de gestion de vie d’équipe et d’association, et du
développement des relations publiques et qui est a l'aise avec cette démarche hybride.

Au coeur de l'équipe, cette personne devra comprendre et porter la démarche de LALCA c'est-a
dire a la fois avoir la capacité de co-concevoir un projet associatif et d'imaginer avec l’équipe au
fildu temps des projets de recherche et création. C’est un-e membre de ’équipe que nous
souhaitons recruter, qui participera pleinement au déploiement de ce projet associatif
passionnant!

Compétences requises

> Rigueur dans le suivi administratif

> Etre trés bien organisé

> Etre a l'aise avec les chiffres

> Avoir des notions en droit, en fiscalité

> Connaitre les bases juridiques du pilotage de projet

> Excellentes qualités rédactionnelles et relationnelles

> Bonne connaissance du secteur culturel et des circuits de financement publics/privés.
> Connaissance ou appétence pour la recherche et créations

> GoU(t pour les questions urbaines et de précarités

> GoU(t pour les visions transversales

> Autonomie indispensable

> Travail en soirée et/ou en week-end ponctuel

> Maitrise des logiciels informatiques (traitement de texte, mise en page)
> Etre en joie



