


formation civique et citoyenne ainsi qu’à la journée de formation PSC1, organisée par la FOL69

Tutorat et accompagnement

Organisation du tutorat et de l’accompagnement au sein de la structure d’accueil :
- Deux référent.es, membres du conseil d'administration et/ou de l'équipe salariée, accompagneront le/la volontaire par
des points d'étapes réguliers hebdomadaires, puis toutes les deux semaines.
- Organisation du double tutorat pour lequel plusieurs temps seront organisés entre le volontaire, la structure d’accueil 
et la FOL69 :
- Un temps à un mois du démarrage de la mission pour faire un point d’étape tuteur/volontaire/FOL69
- Un temps en milieu de mission pour faire un point d’étape tuteur/volontaire/FOL69
- Un temps à deux mois de la fin de mission pour l’accompagnement au projet d’avenir, entre le volontaire et la FOL69
- Un temps en fin de mission pour l’élaboration du bilan nominatif.

Objectif citoyen

Nous créons les métiers culturels vertueux de demain, porteurs de sens pour celleux qui les exercent et en adéquation 
avec les limites planétaires.
La mission participe à la prise de conscience citoyenne qu'il est nécessaire de modifier nos comportements individuels 
en matière de transports, et de trouver les solutions pour faciliter de nouveaux usages, pour limiter notre impact 
environnemental.

Intérêt pour le volontaire

Découvrir les nouveaux métiers culturels de demain, en alliant culture et écologie.
Accompagner la faisabilité de nouvelles pratiques en matière de mobilités, auprès des professionnel.les et des publics, à
travers l'expérimentation et la sensibilisation.

Intérêt pour la structure

L'accueil de jeunes en service civique sera bénéfique pour la structure pour son dynamisme, ses relations avec 
l'extérieur et son ancrage dans le bassin de Lyon et de la Métropole, du bassin grenoblois, et dans la région 
Auvergne-Rhône-Alpes.

Interlocuteurs du volontaire durant sa mission

Deux co-référent.es membre du conseil d'administration et/ou de l'équipe salariée.

Articulation avec les acteurs en place

Le/la volontaire mènera ses actions aux côtés des salarié.es et bénévoles de l'association.

Conditions et moyens du volontariat

La structure met à disposition l'ensemble des moyens nécessaires à la réalisation de la mission : bureau situé dans la 
Friche Artistique Lamartine à Lyon 3e, poste de travail informatique, logiciels.

Déplacement envisagés

Des déplacements ponctuels sur des lieux de rdv avec des partenaires ou des 
événements sont à prévoir. Ils seront pris en charge par la structure d'accueil du/de la 
volontaire.
Les frais de déplacements pour les formations sont pris en charge par la fédération.


