Le festival Les Chants de Mars recrute :

Un(e) coordinateur(trice)
en CDD d’un an a mi-temps

Créé en 2007, le Festival Les Chants de Mars est le premier festival de chanson francophone de la
métropole de Lyon. Ancré dans le projet culturel et d’éducation populaire de ses deux MIJC
organisatrices (MJC du Vieux Lyon et MPT Les Rancy), le Festival Les Chants de Mars a pour objet de
célébrer la chanson actuelle dans sa diversité, favoriser I'’émergence et la découverte de nouveaux
styles et talents, et fédérer la scéne professionnelle locale et régionale, autant que promouvoir les
pratiques amateurs adultes et enfants.

Il accompagne les artistes dans leur professionnalisation et leur développement, et permet l'acceés a
la culture pour tous grace a de nombreux événements gratuits ou a tarifs modérés, dans la diversité
des formes d’action qui font I’ame d’un grand événement artistique populaire.

Dans le cadre d’une réorganisation de ses équipes, il recrute un.e coordonnateur.trice pour son
édition 2025, et potentiellement ses éditions suivantes, dont la 20°™ en 2026.

Missions

Sous la responsabilité des directeurs de la MJC du Vieux-Lyon et de la Maison Pour Tous des Rancy,
et en soutien aux équipes professionnelles, il.elle aura pour mission :

- Coordination générale du Festival et interface entre les deux MJC organisatrices

- Coordination administrative du Festival : production, billetterie

- Suivi du budget et des demandes de subvention

- Accompagnement des commissions : programmation, communication, logistique, administration

- Suivi des relations partenariales (10 lieux culturels partenaires)

- Soutien aux actions de médiation culturelle complémentaires a la programmation

- Coordination de la logistique générale durant le Festival

Profil

- Trés bonne connaissance du secteur des musiques actuelles
- Expérience en production de spectacles vivants

- Intérét certain pour la chanson francophone actuelle

- Rigueur, organisation, autonomie

- Bonrelationnel et sens de I'écoute

- Bonne maitrise informatique (word, excel, réseaux sociaux)

Formation et expériences

- Formation de niveau lll en management de projets culturels ou événementiels
- Expérience dans le spectacle vivant, 2 ans d’expérience souhaitée

- La connaissance du réseau des MJC sera un atout

Conditions

- Poste en CDD d’un an a temps partiel (17h30 hebdo annualisées - charge croissante a I'approche
de I’évenement)

- renouvelable (évolution possible en CDI).

- Statut intermittent du spectacle ou prestataire envisageable

- Coefficient : 325 selon Convention collective de I'animation (1150 € brut + reprise d'ancienneté)

- Poste basé a Lyon 5°™ a pourvoir au plus tot (dés le 1% septembre 2024)

- Déplacements fréquents entre structures porteuses du projet

Candidatures (CV + lettre) avant le 26/08 aupreés de : recrutement@mjcduvieuxlyon.com




