LE SOUFFLEUR DE VERRE

La Compagnie Le Souffleur de Verre a vu le jour en Auvergne en juillet 2003. Sa responsabilité artistique est assumée par
Julien Rocha, auteur, metteur en scene et interprete. Un important travail de territoire en lien avec les populations est
mené en parallele de ses créations. Ses projets jeunes publics ou a destination des adultes proposent principalement les
écritures contemporaines, une envie de sonder I'époque et les questions de société. Les artistes, technicien-nes et
administratifs de la compagnie défendent un théatre de la parole décomplexée, tragi-comique, des plateaux mobiles,
des dramaturgies complexes pour un théatre populaire.

En résidence a Cournon d’Auvergne 2004/11, & Monistrol-sur-Loire 2012/15, associée a la Comédie de Saint-Etienne -
CDN 2013/16, Artiste Associée et responsable de I'Ecole du jeune spectateur au Caméléon de Pont-du-Chateau, scéne
labellisée pour I'émergence et la création en Auvergne-Rhéne-Alpes 2020/23.

La Compagnie Le Souffleur de Verre est conventionnée avec le Ministere de la Culture - DRAC Auvergne-Rhone-Alpes
(2025-2027) ; la Région Auvergne-Rhone-Alpes (en cours de renouvellement 2026-2030) et la Ville de Clermont-Ferrand
(2025-2027).

https://www.souffleurdeverre.fr/

FICHE DE POSTE

ADMINISTRATEUR-RICE DE PRODUCTION

Sous la responsabilité du bureau de I'association et en collaboration avec le responsable artistique et en lien avec le
responsable de I'administration et développeur web, vous travaillez pour la production et le suivi des créations tout
public, jeune public et petites formes.

MISSION

+ Elaborer une stratégie de production pour la compagnie et autour de chacune de ses créations
(notamment le prochain projet GYNT ) en lien avec le responsable artistique.

+ Recherche de partenaires locaux, régionaux et nationaux.

+ Elaboration et suivi des budgets des projets

+ Prise de rdv pour le responsable artistique.

+ Suivi dans les relations avec les partenaires.

+ Suivi des équipes artistiques et logistique de tournée.

QUALITES REQUISES

+ Grande connaissance des réseaux du spectacle vivant.

+ Grand intérét pour la création artistique.

+ Grande force de proposition, d’analyse du milieu et d’adaptabilité a la conjoncture.

+ Capacité a travailler en équipe et mobilité.

+ Grande aisance relationnelle. Aisance au téléphone. Bon niveau rédactionnel et d’orthographe.

Télétravail et présence lors des résidences de création, réunions réguliéres dans le 42 (proche Saint-Etienne)

CDDU intermittent a partir de juin 2026. Groupe 4 - échelon 5.

2 jours par semaine (64 heures par mois), 1120,00 € brut

Date limite pour postuler : 31 mars 2026. CV et lettre de motivation (1 page max) axée sur votre vision de la
production pour une compagnie dans le contexte actuel a envoyer a : cies ouffleur@gmail.com


https://www.souffleurdeverre.fr/
mailto:marion.souffleur@gmail.com

