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Responsable politique action culturelle et éducative des
médiathèques intercommunales

Communauté de Communes Saône Beaujolais - Belleville-en-Beaujolais (69)

Date limite de dépôt des candidatures : 05/07/2024
Type de contrat : Fonction publique - 35
Durée du contrat : Titulaire ou contractuel
Rémunération : Selon profil et expérience
Mail de contact : recrutement@belleville-en-beaujolais.fr
Date de publication : 10/06/2024
Nom de la structure : Communauté de Communes Saône Beaujolais
Lieu de travail : Belleville-en-Beaujolais (69)

La structure

La Communauté de Communes Saône-Beaujolais (35 communes - 45.000 habitants) est accessible
en train en 35 min de Lyon et 15 min de Mâcon. Au sein de son organisation entièrement mutualisée
de 300 agents avec la Commune de Belleville-en-Beaujolais (13.000 habitants) et 3 syndicats, la
Communauté de Communes Saône-Beaujolais (CCSB) est un territoire avec une forte ambition
environnementale, récemment labellisé Territoire Engagé pour la Nature (TEN), récompensé au titre
de la meilleure intercommunalité de France « Capitale de la biodiversité » décerné par l'OFB, et
déterminée à devenir un Territoire à Energie Positive (TEPos) d'ici 2050 au plus, objectif qui tend à
être ramené à 2035. La commune de Belleville-en-Beaujolais, quant à elle, s'inscrit dans un projet
très ambitieux « Ville bioclimatique et positive 2035 ». La CCSB mène également une politique
culturelle affirmée avec pour enjeux • la promotion de la culture comme vecteur d’émancipation de
l’individu en favorisant l’ouverture au monde à sa diversité et à sa durabilité, • la culture pour une
éducation populaire et citoyenne, • la culture comme vecteur d’une identité de territoire, • la culture
comme accompagnement de la transition écologique. Cette politique est structurée autour de la
lecture publique et de l’éducation artistique. Dans le cadre d’une réorganisation de son Service
Lecture publique et dans l’objectif de mettre en œuvre les nombreux projets du mandat : rédaction et
mise en œuvre d’un Contrat territoire lecture, développement d’une Micro-folies en partenariat avec
le musée de La Villette, développement de la politique d’éducation artistique, culturelle et
scientifique dans le cadre d’une CTEAC mise en place depuis 2022,  

Le poste et les missions

La CCSB recrute : 1 RESPONSABLE POLITIQUE ACTION CULTURELLE ET EDUCATIVE DES
MEDIATHEQUES INTERCOMMUNALES et DU RESEAU DE LECTURE PUBLIQUE • Cadre
d’emploi de catégorie B, filière administrative ou culturelle, fonctionnaire ou contractuel • Poste à
temps complet, à pourvoir dès que possible • Rattachement hiérarchique direct : Responsable de la
lecture publique DEFINITION DU POSTE - Missions Sous l’autorité de la Responsable de la lecture
publique, vous assurez la responsabilité de la politique d’action culturelle et éducative du réseau de
lecture publique composé des 3 médiathèques intercommunales et de 8 bibliothèques (12 agents et
de nombreux bénévoles). • Définition, coordination et mise en œuvre de la politique d’action
culturelle et éducative : o Piloter l’élaboration d’une programmation concertée en lien avec les

mailto:recrutement@belleville-en-beaujolais.fr


grandes lignes fixées par la collectivité, notamment dans une logique de transition écologique o
Impulser, planifier, coordonner et évaluer la réalisation des actions culturelles et éducatives des 3
médiathèques intercommunales, dans un réseau de partenaires sur le territoire et en facilitant les
collaborations avec les autres services de la CCSB et de Belleville-en-Beaujolais (le service culturel,
le pôle politique publique, la vie associative, etc.) o Favoriser la mise en œuvre de projets
transversaux entre les différents sites o Participer à la définition de la politique culturelle avec une
réflexion autour des partenariats, de la fidélisation et de la conquête de nouveaux publics ainsi
qu’aux besoins en communication en termes d’animations et d’actions éducatives o Mettre en
œuvre des projets culturels et scientifiques en concertation avec l’équipe o Gérer administrativement,
financièrement et budgétairement l’action culturelle et éducative o Gérer et élaborer le plan de
communication des actions culturelles et éducatives o Assurer le suivi et l’accompagnement des
collègues sur l’organisation des actions o Organiser l’élaboration et la rédaction des contenus des
actions culturelles et d’animations pour les supports de communication papier et web (portail des
médiathèques, Facebook) en coordination avec les services communication des collectivités •
Accompagnement et suivi du développement de la Micro-folies, en partenariat avec le musée de la
Villette, fixe à la médiathèque le Singulier(S) et itinérant sur le territoire CCSB • Participation à la
réflexion sur le projet de service Lecture publique, à l’élaboration et à la mise en œuvre du Contrat
territoire lecture, • Participation aux permanences d’accueil des publics (accueillir les publics,
informer et orienter les différents publics, accompagner à la recherche documentaire, conseils aux
usagers, participer aux inscriptions, effectuer les opérations de prêts, retours, réservations, …) •
Animation d’actions culturelles régulières ou évènementielles avec les partenaires, participation aux
différents accueils de publics et d’actions de médiation dont les groupes spécifiques CONDITIONS
D’EXERCICE • Travail en bureau, déplacements à prévoir sur les sites extérieurs • Horaires fixes,
réunions ponctuelles en soirée Ce poste vous intéresse ? Veuillez transmettre votre candidature (CV
et lettre de motivation) avant le 5 juillet 2024 à recrutement@belleville-en-beaujolais.fr ou par courrier
à Monsieur le Président – CCSB – 105 rue de la république CS 30010 – 69823 Belleville-en-
Beaujolais cedex Pour tous renseignements complémentaires sur le poste vous pouvez contacter :
Hélène MEUNIER, 06 49 42 46 92 h.meunier@ccsb saonebeaujolais.fr  

Profil recherché

SAVOIRS • Bonne culture générale et une bonne connaissance de l’actualité culturelle et des
acteurs locaux ; • Connaissance des pratiques culturelles des différents publics ; • Connaissance du
fonctionnement administratif et budgétaire des collectivités territoriales, • Capacités rédactionnelles •
Maîtrise des outils informatiques (bureautique, SIGB – la maîtrise de DECALOG serait un plus) ; et
des différents supports numériques (consoles, tablettes) et d’outils de communication •
Connaissance des méthodes d’accueil des différents publics (individuel, groupes…) ; • Maîtrise des
fonctions bibliothéconomiques SAVOIR ETRE • Dynamique, autonome, sens de l’innovation •
Disponibilité, sens de l’organisation et esprit d’initiative • Intérêt pour le travail en équipe • Sens du
service public PROFIL ATTENDU • Diplôme professionnel ou formation Métiers du livre ou Sciences
de l’information • Expérience équivalente fortement souhaitée  

Lien de l'offre : https://auvergnerhonealpes-spectaclevivant.fr/offres/communaute-de-communes-sao
ne-beaujolais-responsable-politique-action-culturelle-et-educative-des-mediatheques-
intercommunales-belleville-en-beaujolais/
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