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OFFRE D’EMPLOI : CDD ATTACHÉ·E DE MÉDIATION 

Le CCN de Grenoble appartient au réseau des 19 centres chorégraphiques nationaux. Il 
est dirigé, depuis janvier 2023, par Aina Alegre, chorégraphe, et Yannick Hugron, 
interprète. Il produit et diffuse chaque saison les pièces d'Aina Alegre, en France comme 
à l'international. Il tisse et développe chaque année des liens privilégiés avec une 
cinquantaine d'artistes en résidence en privilégiant les artistes femmes, la diversité des 
générations et des cultures. Il accompagne également des artistes pendant plusieurs 
années grâce au dispositif « artistes associé.e.s » et soutient aussi des chorégraphes et 
danseurs en leur prêtant des espaces de travail. A travers un travail de terrain avec des 
structures socio-éducatives, des temps forts comme l'IMPACT FESTIVAL, des 
ouvertures de résidence, des ateliers pour un public allant de 18 mois à 88 ans, le CCN 
de Grenoble noue une relation étroite avec des publics variés. 

Le Centre chorégraphique national recherche dans les meilleurs délais un·e attaché·e 
de médiation. 

DESCRIPTION DU POSTE 

Au sein du Pôle Territoire et sous l'autorité directe de la Secrétaire Générale et en étroite 
collaboration avec la chargée de médiation et des partenariats territoriaux, l’attaché·e 
de médiation assiste la Secrétaire générale dans le lien aux compagnies artistiques. 
Il·Elle met en œuvre la politique d’action culturelle définie au sein du Centre 
chorégraphique national de Grenoble. Il·Elle assure le lien entre les compagnies 
artistiques et/ou artistes accompagné·e·s et le CCN pendant la saison en cours et celle 
à venir. 

Les missions de l’attaché·e de médiation s’articuleront autour des axes suivants : 

Résidences des compagnies artistiques - Dispositifs Accueil studio et Artiste associé·e 

▪ assure le suivi administratif du processus de sélection des demandes de 
résidences des compagnies au titre du dispositif accueil studio : lien aux 
compagnies, organisation des plannings prévisionnels de résidence en lien avec 
les plannings d'occupation des espaces du CCN, 

Résidence des compagnies artistiques - dispositif Artiste associé 

▪ assure le suivi de l'accueil en résidence de l'Artiste associé prévu du 9 au 13 juin 
2025 : suivi budgétaire et logistique, réservation d'hébergements et de voyages 
le cas échéant 

https://www.ccn-grenoble.com/
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Programme de formation professionnelle et semi-professionnelle  

▪ prend contact avec les intervenant·e·s et suit les contrats de travail et/ou la 
facturation 

▪ planifie la venue des équipes, gère l’occupation des loges et des espaces 
▪ gère les plannings d'intervention et la relation aux intervenant·e·s 
▪ assure le suivi budgétaire des actions en cours 
▪ accueille les publics 

Projets de médiation 

▪ participe à l'accueil des publics pour les projets de médiation mis en place par le 
CCN 

Description du profil recherché 

▪ Connaissance du spectacle vivant et de ses réseaux 
▪ Capacité d'organisation, d'anticipation, d'analyse et de synthèse 
▪ Qualités relationnelles, sens de l’écoute 
▪ Esprit d'initiative, réactivité, sens des priorités et des responsabilités 

 
 
Description de l’expérience recherchée 

Expérience confirmée dans un poste similaire. 

Date de prise de fonction : 05/05/2025 

Conditions salariales : 

CDD d’un mois du 05/05/2025 au 05/06/2025 (renouvelable selon besoins et activité).  
Rémunération de 1 500 € brut mensuel (+ IDCP si pas de pose de CP pendant le mois 
travaillé + prime précarité) pour 25h de travail effectif par semaine (100h pour le mois 
de mai + 25h début juin) : à moduler sur le mois selon jours fériés et fermeture des 
bureaux les ponts de mai. 

Tickets restaurant d’une valeur de 10€ : répartition 40/60) + prise en charge à 50 % de 
l’abonnement transport en commun  

Il est convenu qu’une passation sera assurée à la fin du CDD. 
 
Lieu : 4 rue Paul Claudel, 38100 Grenoble 

Modalités de recrutement : 

Lettre de motivation et curriculum vitae à envoyer avant le 26/04/2025, à l'attention de 
Marie Vacher Secrétaire Générale: marie.vacher@ccn-grenoble.com 

Entretiens prévus les 29 et 30 avril. 
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