aZ @I al/ recrute un-e coordinateur-rice du
développement et des liens

territoriaux Azelar

Azelar est le pole art et culture de la Coopérative d’Activité et d’Emploi (CAE) Graines de SOL. Créé en 2021, il
s’adresse aux artistes, technicien-ne's, professionnel-le's des métiers culturels et créatifs sur le territoire
rhonalpin.

Suite au départ de la coordinatrice actuelle, Azelar recherche son-a futur.e coordinateur.ice du
développement et des liens territoriaux.

Le pdle culture, a travers ses différents services, s’adresse a 100 coopérateur-rice:s en moyenne. Les secteurs
accompagnés au sein de la coopérative sont les suivants : Arts visuels - Arts appliqués - Métiers d’Art -
Spectacle vivant - Audiovisuel et numérique - Ecriture et Edition - Ingénierie culturelle. La coopération et
la mutualisation représentent les points d’ancrage du développement du péle.

Graines de SOL est une coopérative qui fonctionne en gouvernance partagée, composée d’un Pole stratégique
et d’une équipe opérationnelle. Le fonctionnement de ’équipe opérationnelle composée de 18 personnes
(dont 4 personnes déja dédiées au pole art et culture), est basé sur les principes d’équivalence et
d’horizontalité. Azelar se construit collectivement et l'organisation du travail n’est pas hiérarchique.

SENS DE LA MISSION

En tant que coordinateur-rice du développement et des liens territoriaux du pdle art et culture Azelar, vous
jouerez un role essentiel dans le rayonnement de la coopérative sur le territoire. Vous serez responsable de la
pérennité du pole art et culture. Vous serez garant.e de la reconnaissance du modele de la CAE au sein des
secteurs culturel et ESS.

Vous meénerez vos missions en lien avec ’équipe d’appui et les coopérateur.ice.s.

Vous construirez la stratégie d’Azelar en lien avec le Pdle Stratégique de la coopérative, les CAE locales et les
acteur-rice's du secteur culturel.

COMPOSITIONS DES MISSIONS

- Coconstruit les objectifs et les feuilles de route sur les missions externes du péle art et culture ;

- Développe et entretient les relations avec les partenaires institutionnels, territoriaux et ceux liés au
secteur culturel ;

- Représente la coopérative au sein des réseaux culturels, coopératifs et auprés des partenaires
territoriaux, économiques et institutionnels ;

- Etudie les transformations a I'ceuvre au sein du secteur culturel pour orienter le projet politique
d’Azelar;

- Participe au développement du réseau national des CAE art et culture ;



- Développement de nouvelles sources de financements publics et privés ;
- Elabore les dossiers de financements et les bilans associés ;

- Crée une dynamique de réseau entre les coopérateur.ice.s Azelar ;
- Anticipe et participe a 'organisation des temps forts structurels (AG, séminaire...) ;
- Coordonne des projets collectifs de la coopérative ;

- Participe au rayonnement politique de ’entreprenariat coopératif au sein du secteur culturel et porte
la voix du secteur culturel auprés du champs ESS et coopératif ;

- Congoit la ligne éditoriale d’Azelar, en lien avec le service communication ;

- Facilite 'appropriation du discours politique d’Azelar par les équipes et par les partenaires.

PROFIL RECHERCHE

Prérequis

e Capacité ainitier des projets et a adopter une vision stratégique

e Qualités d’écoute, de médiation et de représentation

e Sensde lanticipation et de l'organisation

e  Expériences significatives dans le développement de projets culturels (5 ans minimum)
e Capacité a créer et entretenir un réseau professionnel solide

e Connaissance des financements publics et privés du secteur culturel

e Construction et suivi budgétaire

e Appétence pour les modeles de gouvernance partagée

e Connaissance des réseaux artistiques et culturels exigée

Type de contrat : CDI, vocation a devenir associé-e de la coopérative

Salaire Initial : 3 000 € brut mensuel + intéressement + indemnités légales et
tickets restaurants

Lieu de travail : Oullins-Pierre-Bénite, Rhone (69), déplacements locaux et
nationaux

Envoyer CV et lettre de motivation a recrutement@azelar.coop
Le bilan d’activité 2024 et les perspectives de développement 2025-2030 sont
transmises sur demande

Date limite des candidatures : 23 février 2025
Les candidatures seront traitées au fil de l’eau. Il est conseillé de ne pas
attendre la date butoir pour envoyer sa candidature.
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