Auvergne-Rhone-Alpes livre et lecture
recherche un(e) chargé(e) d'opération

AUVERGNE-RHONE-ALPES
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« J eunes en librairie » livre et lecture
Auvergne-Rhone-Alpes livre et lecture est wune association EN @ La Région
interprofessionnelle financée par la Région et la DRAC Auvergne-Rhéne- DL A REGION Auvergne-Rhone-Alpes
Alpes, dont les missions sont basées sur l'accompagnement des R s

professionnels du livre. Elle développe le conseil et l'expertise auprés des Fie

Fraternité

différents métiers, l'information et la professionnalisation des acteurs,
l'observation de la filiére, les projets régionaux de coopération, la promotion
de la production littéraire et éditoriale, et met en ceuvre des dispositifs de
soutien financés par le Conseil régional et la DRAC Auvergne-Rhéne-Alpes.

Dans le cadre d'une mission confiée a 'association par la DRAC Auvergne-Rhone-Alpes, le/la
chargé(e) d’opération, placée sous la conduite de la chargée de mission Action Territoriale/EAC,
coordonne le dispositif d’éducation artistique et culturelle « Jeunes en librairie », en lien avec les
partenaires de I'Education nationale et 'ensemble des professionnels du livre concernés.

Missions principales

* Coordination du dispositif : suivi de I'appel a projets et du calendrier, organisation et suivi
des réunions des comités de sélection et de pilotage, réalisation du bilan annuel, relations
avec les partenaires de l'opération, organisation et animation des réunions d'information, de
lancement et de cloture.

* Accompagnement des enseignants, des libraires et des auteurs : conseil, mise en relation,
soutien a la conception et a I'organisation des projets d'éducation artistique et culturelle,
recensement et suivi des initiatives.

*  Suivi administratif et budgétaire : controle des factures et préparation des paiements,
rémunération des intervenants, suivi des conventions avec les établissements scolaires, suivi
régulier de 'avancement des projets.

* Communication sur I'opération en direction des professionnels, des enseignants et du public :
conception et diffusion de documents ressources et de supports de promotion ; valorisation
des projets et de I'opération.

*  Contribution aux activités et a la production de ressources du pole Action territoriale et
Education artistique et culturelle.

Profil et compétences

* Formation supérieure aux métiers de la culture, expérience dans le secteur de '’éducation
artistique et culturelle.

*  Maitrise des outils de bureautique, en particulier Excel, et de communication numérique.

* Rigueur, sens de l'organisation et du travail dans un contexte multi-partenarial.

e Qualités relationnelles et sens de l'initiative.

*  Capacités rédactionnelles et maitrise de l'orthographe.

*  Bonne culture générale, connaissance de la chaine du livre, intérét pour les enjeux de la
médiation.

*  Permis B exigé, déplacements en région.



Contexte

CDD 1 an, contrat de 35h hebdomadaire. Lieu de travail : Lyon. Prise de poste : dés que possible.
Rémunération selon la Convention Collective Nationale Eclat, groupe E + forfait transport, tickets
restaurant, mutuelle Santé (75%).

Candidature

CV et lettre de motivation par courriel adressés a M. le Directeur d’Auvergne-Rhone-Alpes livre et
lecture : contact@arall.org.

Candidatures jusqu'au 277/08. Entretien en présentiel prévu le 03/09. Prise de poste dés que possible.
Informations complémentaires : Auvergne-Rhone-Alpes livre et lecture 25, rue Chaziére — 69004
Lyon. tél. 0478 39 58 87 — contact@arall.org



contact@arall.org

