
APCIAC - Association de Préfiguration de la Cité 
Internationale de Arts de Cirque

> Fiche de poste - Intervenant·e cirque
Le Pôle Formation et Pratiques de l’Association de Préfiguration de la Cité Internationale des Arts du Cirque (APCIAC) mène ses 
premières actions pédagogiques depuis avril 2023. Sa mission est de promouvoir la pratique du cirque tout au long de la vie (école 
primaire, collège, lycée, cursus préparatoire, formation continue).

Depuis 2023, il collabore avec le milieu scolaire (cours d’EPS du niveau primaire) à travers différents types de projets qui vont de 
la pratique des disciplines techniques à la démarche de création artistique.  L’APCIAC vise également à développer la pratique du 
cirque auprès d’un public diversifié et du champ social.

Elle recrute un·e pédagogue en cirque pour intégrer son équipe à la rentrée 2025-2026, en CDI à temps partiel (40 %).

Missions
Au sein du Pôle Formation et Pratiques (PFP) constitué d’une responsable de pôle, d’une chargée de développement des pratiques 
et d’un pédagogue, le·la pédagogue recruté·e interviendra sur les différents projets de pratique et participera aux temps liés à 
l’activité pédagogique de l’APCIAC au travers des missions suivantes : 

-En collaboration avec la chargée du développement de la pratique du PFP, concevoir et mettre en œuvre des ateliers de pratique
du cirque en partenariat avec l’Éducation Nationale et dans le cadre de l’éducation artistique et culturelle et de l’EPS

- Intervenir sur des ateliers de pratique du cirque en partenariat avec les enseignants dans le cadre de l’EPS en milieu scolaire
- Assurer la gestion du matériel nécessaire aux ateliers (transports sur les lieux d’activité)
- Participer à la conception et à la mise en œuvre des projets en lien avec les activités du pôle formation et pratique
- Participer aux formations proposées afin d’assurer une cohérence avec les projets portés
- Participer à la réflexion autour du projet pédagogique de la structure
- En fonction du développement de l’activité sur l’année 2025-2026, des projets à destination de publics diversifiés pourront être

proposés.

Profil et compétences
Qualifications 

-  Titulaire DE ou attestant d’une expérience pour un poste similaire (accompagnement à la formation ou VAE possible) ou d’un 
BIAC/TIAC, BPJEPS, Formation Pédagogique (ECBru)

- Fort intérêt pour la pédagogie

Savoir faire 
- Maitrise des disciplines circassiennes pour les utiliser à des fins éducatives
- Être capable de mobiliser, adapter, développer les outils pédagogiques de manière différenciée
- Connaissance ou attrait pour interagir avec des publics spécifiques
- Maîtriser les outils de recherche dans la démarche de création (individuels et collectifs)
- Faire preuve d’initiative et de proposition pour s’impliquer au sein du pôle formation et pratique

Savoir être 
- Flexibilité
- Patience
- Autonomie dans la gestion des classes

Conditions d’emploi 
Groupe 6 
Echelon 1 
Temps partiel à 40% soit 724 euros brut / mois (minimum 360 
heures de face à face + 45% de préparation, participation aux 
réunions, etc. = 655 heures de contrat à réaliser de septembre 
à août). Le planning sera travaillé en collaboration avec la 
personne embauchée. 
Permis B. 

Prise de poste fin août/début septembre.

Candidature 
CV + lettre de motivation à envoyer à Nadège Cunin, 
responsable du pôle formation et pratique (nadege.
cunin@apciac.fr) avant le 15 mai 2025. 




